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 پايداري شركتي:گزارش 

 بعد مسئوليت اجتماعي
انجام رسالت اجتماعي و با هدف مشاركت در اقدامات خير خواهانه و انسان دوستانه و در راستاي عمل  شركت ايران ياسا نيز به عنوان يكي از شركتهاي توانمند به

ي را براي موضوع انجام به تعهدات اجتماعي، اخلاقي،سازماني و ملي خود همه ساله در زمان برگزاري مجامع سالانه با تاييد و تصويب سهامداران محترم خود بودجه 
صوب مي نمايد كه در طي مدت دوره مالي مورد گزارش حسب مورد و به اقتضاي شرايط، نسبت به تخصيص و هزينه كرد بودجه تصويب شده مسئوليت اجتماعي م

يت ادر وجه اشخاص حقوقي با اولويت خدمت رساني به جامعه بازنشستگان كشوري و با اخذ مجوز موردي و مشخص و كتبي از ارگان ذينفع نهايي و رع اساساين  بر
  اقدام مي نمايد. قوانين و مقررات 

 :گزارش وضعيت مصرف انرژي 
  انرژي الكتريكي و حرارتيتشكيل تيم رفع نشتي هاي هواي فشرده و بخار به منظور كاهش مصارف  
 عايق كاري خطوط هوا فشرده و بخار  
 بهره برداري از كمپرسور توليد هواي فشرده با راندمان بالا  
 بازديد و رفع نواقص بانكهاي خازني  
  بهره گيري از لامپهايLED در سطح شركت  
  جمع آوري كندانس بخار  
  آبياري فضاي سبزاستفاده از آب تصفيه شده در پروسه شستشوي كارگاهها و  
 اجراي سيستم كنترل اتوماتيك سوخت و هوا در مشعل بويلرها  
 اندازه گيري دوره اي مصارف مرتبط با انرژي الكتريكي و حرارتي  
 (در حال اجرا)پياده سازي الزامات اخذ استاندارد انرژي  
 بهره گيري از نور طبيعي در سالنهاي توليد 

  .مگاوات برق خورشيدي در مرحله ارزيابي قرار دارد ١در فاز اول توليد  در خصوص استفاده از منابع تجديد پذير
  :گزارش عملكرد زيست محيطي 

 پايش خود اظهاري: انجام پايش خود اظهاري و ارسال گزارش به سازمان محيط زيست به صورت دوره اي در راستاي اجراي ماده قانوني 

  تدوين و تهيه دستورالعمل دستورالعمل اجرايي مديريت پسماند و ارسال به شبكه بهداشت 

تشريح اقدامات انجام شده در خصوص رعايت قوانين و مقررات حاكم بر تاثيرات زيست محيطي فعاليت شركت به خصوص در حوزه 
 پسماندها، منابع آب و آلودگي هوا

  :پسماند 

  ويژه به شركت هاي معتمد محيط زيست جهت امحاء بهداشتي پسماندهاي ويژهارسال پسماندهاي  

 :منابع آب 

 تصفيه پسآب هاي صنعتي و بهداشتي در محل تصفيه خانه و استفاده مجدد از آن جهت آبياري درختان جهت صرفه جويي در مصرف آب 

 خروجي محيط زيستي پسآب بهسازي و به روز رساني سيستم تصفيه خانه بهداشتي جهت حذف آلاينده هاي  

 :هوا 
  خروجي دودكش ها و كنترل ميزان آناندازه گيري آلاينده هاي 

 اندازه گيري كارايي بك فيلترهاي نصب شده در واحدها جهت كنترل ميزان آلودگي ورودي به هوا  
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 كاركنان يگزارش عملكرد شركت در رابطه با افزايش سطح رفاهي، بهداشتي و آموزش  

  موسسه مددكاري و اجتماعي همپا جهت انجام ارزيابي سلامت رواني و اجتماعي پرسنل ، برگزاري جلسات ارزيابي باليني و مشاوره  باقرارداد
 ...فردي و خانوادگي بصورت خصوصي وعمومي و

  تنفس جهت پرداخت اقساط ، هزينه سفر به مشهد براي پرسنل شركت به همراه خانواده با شرايط اقساطي بدون پيش پرداخت و با يك ماه
  هتل بعهده شركت

 يجاد باجه خدمات الكترونيك براي پرسنل جهت خريد خدمت سربازي ، ثبت كفالت پدر و مادر ، فرزند متولد شده در سازمان تامين ا
 .... و اجتماعي

  پيش پرداخت ) و كسر از حقوق ماهيانه  درصد ٢٥ماهه (  ٦صدور بيمه نامه شخص ثالث و بدنه براي پرسنل در داخل شركت با اقساط
 .پرسنل

  انجام كليه امور مربوط به دريافت وام رسالت براي پرسنل شركت پس از تائيد در كميته وام و پس از تكميل مدارك ، ارسال اسامي به واحد
 .مالي جهت تخصيص امتياز

 حقوق بازنشستگي ، بدون حضور پرسنل در سازمان تامين اجتماعي انجام امور مربوط بازنشستگي پرسنل از دريافت فرم درخواست تا برقراري 
  لپرسن بين بانكي كارت توزيع و افتتاح حساب براي كليه پرسنل در بانك شهر در داخل شركت. 
 ارائه پرونده هاي بيمارستاني به كارگزاري تامين اجتماعي جهت صرفه جويي در وقت پرسنل. 
  مسئوليت بيمه(  ديه دريافت جهت تكميلي بيمه شركت به دريافت و ارسال مدارك پرسنل حادثه ديده (. 
  ا مرحله پرداخت وامت پيگيري و وبيمار ديده حادثه پرسنل براي درمان الحساب علي وام تخصيص و تكميل مدارك جهت .  
 تخصيص وسايل حفاظت فردي مناسب با توجه به شغل.  
  آلاينده هاي محيط كار جهت شناسايي عوامل زيان آور و كنترل آنهااندازه گيري. 
  سم پاشي و طعمه گذاري و تله گذاري در راستاي مبارزه با حشرات موذي در راستاي افزايش ميزان آسايش محيط كار. 
 ه واحد بيمه و رفاهيپرداخت كليه هزينه هاي درماني پرسنل حادثه ديده در صورت عدم پوشش بيمه پايه و تكميلي از تنخوا.  
 به روز رساني دستورالعمل هاي بهداشتي محيط كار و اقلام مصرفي.  

 برنامه شركت جهت حذف تلفات نيروي انساني
  تدوين  دستورالعمل هاي ايمني دستگاه ها ، ماشين آلات و تجهيزات كارگاه ها. 
 جهت دسترسي كاركنان در محل فعاليت توزيع و نصب دستورالعملهاي ايمني در محل استقرار دستگاه ها. 
  آموزش ايمني بدواستخدام ، حين كارو جابجايي شغل كاركنان جهت آشنايي پرسنل با خطرات و ريسكهاي شغلي. 
  ايمن سازي دستگاه ها و تجهيزات از لحاظ حفاظ گذاري، سيستم ارتينگ و كليدهاي قطع اضطراري. 
 جام اقدامات اصلاحي موثر جهت پيشگيري از تكرار حادثهبررسي و تحليل حوادث شغلي رخ داده و ان. 
  برنامه ريزي و نيازسنجي جهت شناسايي آموزشهاي مورد نياز پرسنل متناسب با شغل در حوزهHSE. 
 برگزاري انواع مانورجهت آمادگي پرسنل درزمان بروز شرايط اضطراري. 

 اقدامات انجام شده در جهت استفاده از منابع تجديد پذير 
  تفكيك پسماندها بر اساس نوع و فروش بر پايه عقد قرارداد و خروج جهت استفاده مجدد و بازيافت. 
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  بعد اقتصادي:
و عملكردي در جهت با توجه به اينكه شركت ايران ياسا پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار بوده و شركت سهامي عام مي باشد افشاي اطلاعات و گزارشات مالي 

 ين نامه ها و دستورالعمل هايبر اساس آي نموده كليه اطلاعات و گزارشات راايجاد شفافيت از ضروريات گزارشگري پايداري مي باشد . در اين خصوص شركت سعي 
  ابلاغي در سامانه اطلاع رساني ناشران(كدال) افشا نمايد.

  مهمترين  اقدامات شركت درخصوص الزامات مالي به شرح زير است: 
 ،الزامات مندرج در دستورالعمل حاكميت شركتي 
 عملكرد مالي شفاف به روز و مسئولانه در بورس اوراق بهادار 
 و به موقع به كليه مراجع قانوني ارائه گزارش منظم. 
 رعايت الزامات قانون مبارزه با پولشويي.  
  

  گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محيط زيست:

  رديف
شده اقدامات انجام

جهت حمايت از محيط 
  زيست

كل مخارج انجام 
  شده (ميليون ريال)

مخارج انجام شده جهت 
خريد تجهيزات و 

تعميرات تاسيسات و 
  لازم

  برآورد ميزان كاهش خسارات  نتايج حاصل از اقدامات حمايتي

١  
پايش و خوداظهاري  

  محيط زيست
  -  ارائه گزارش به سازمان محيط زيست  -  ٣٠٠

٢  
تعمير و تعويض سيستم 

  بك فيلترها
  -  كاهش ذرات خروجي به محيط زيست  -  -

٣  
بازسازي نظارت و كنترل 

و اورهال تصفيه خانه 
  بهداشتي

-  -  
بهينه سازي تصفيه خانه بهداشتي و 

پساب خروجي مطابق با استاندارد محيط 
  زيست

يك دوره آلايندگي محيط زيست 
شركت كه معادل يك درصد فروش 

سال  است و كه در سه ماهه پاييز
  اعمال مي گردد.١٤٠٣

    ١٠٠  امحاء پسماندهاي ويژه  
تفكيك، انتقال و بازيافت پسماندهاي 

انتقال پسماندهاي ويژه به شركت و 
  مراكز امحاء

-  

  -  -  مديريت پسماندها  ٥
عقد قرارداد جهت فروش اقلام قابل 

  بازيافت به پيمانكار داراي مجوز كسب 
-  

        ٤٠٠  جمع


