
 

 
 

  

  با نام و ياد خداوند متعال

 لهيوسينبد قانون بازار اوراق بهادار ٤٥ مادهو  ١٣٤٧اصلاحيه قانون تجارت، مصوب اسفندماه  ٢٣٢در اجراي مفاد ماده با احترام، 
بر پايه سوابق، مدارك و اطلاعات موجود تهيه  ١٤٠١ اسفندماه ٢٩فعاليت و وضع عمومي شركت براي سال مالي منتهي به  از يگزارش

  :گرددو به شرح ذيل تقديم مي
را  لازم هاي مالي بوده و اطلاعاتمبتني بر اطلاعات ارائه شده در صورتبه عنوان گزارش ساليانه هيأت مديره به مجمع، گزارش حاضر 

  آورد.در خصوص وضع عمومي شركت و عملكرد هيأت مديره فراهم مي
ج يبر ارائه منصفانه نتا دي، با تأكباشدمياطلاعات مندرج در اين گزارش كه درباره عمليات و وضع عمومي شركت  جانباننيبه نظر ا

و در جهت حفظ منافع شركت و انطباق با مقررات قانوني و اساسنامه شركت تهيه و ارائه گرديده است. اين  رهيمدعملكرد هيأت 
بيني نمود، به نحو توان پيشها در آينده تا حدي كه در موقعيت فعلي ميهاي موجود بوده و اثرات آناطلاعات هماهنگ با واقعيت

شود، از گزارش كنندگان ميچ موضوعي كه عدم آگاهي از آن موجب گمراهي استفادهدرست و كافي در اين گزارش ارائه گرديده و هي
 رسيده است. رهيمد هيأت دييتأ به  ٢٧/٠٢/١٤٠٢.حذف نگرديده و در تاريخ

اميد است با توفيق الهي و رهنمود سهامداران ارجمند و با كمك و همكاري هر چه بيشتر كاركنان شركت، شاهد رشد و شكوفائي بيش 
  از پيش شركت باشيم.



 

 

 



 

 
 

   اطلاعات مالي گزيده
 تجديد ارائه شده    

   ١٣٩٩  ١٤٠٠ ١٤٠١ 

       الف) اطلاعات عملكرد مالي (مبالغ به ميليون ريال):

  ٧,١٣٠,٤٩٥   ١٠,٥٣٢,٨٧٠  ١٧,٥٩٥,٣٨٩     هاي عملياتيدرآمد
 ٢,٥٤٩,٥٨١   ١,٧٢٣,٧٨٢  ٣,٠١٧,٩٦٦    سود عملياتي

 ٢,١٥٧,٥١٥   ١,٢٣٦,٧٢١ ٢,٥٨٣,٨٦٧    پس از كسر ماليات –خالص (زيان)سود 

  ١٨٨,٩٦١   ٥٤٩,٧٩٥ ٣,٣١٤,٣٦٥    هاي عملياتيجريان خالص ورود نقد حاصل از فعاليت
       :(مبالغ به ميليون ريال) سال در پايان اطلاعات وضعيت ماليب) 

  ٦,٠٦٠,٥٦٣   ٧,٨٩٣,٢٢٣ ١٠,٢٢١,٠٨١    هاييداراجمع 
  ٣,٠٧٨,١٩٥   ٥,٦٥٤,١٣٤ ٥,٦٣٦,٦٢٤    هاجمع بدهي

  ٩٠٠,٠٠٠   ٩٠٠,٠٠٠ ١,٩٠٠,٠٠٠    ثبت شده سرمايه

  ٢,٩٨٢,٣٦٨   ٢,٢٣٩,٠٨٩ ٤,٥٨٤,٤٥٧    مالكانهجمع حقوق 
         ج) نرخ بازده (درصد):

  ٠,٤٦   ٠,١٨ ٠,٢٩    )ROA(١هاييدارانرخ بازده 

  ١,٠٣   ٠,٤٧ ٠,٧٦    (ارزش ويژه) ٢مالكانه نرخ بازده حقوق 

        د) اطلاعات مربوط به هر سهم:

  ٩٠٠,٠٠٠,٠٠٠   ٩٠٠,٠٠٠,٠٠٠ ١,٩٠٠,٠٠٠,٠٠٠    تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع
  ٧٧٨   ٢,٨٢٥ ١,٩٧٣    ريال –بيني سود هر سهم اولين پيش

  ٧٧٨   ١,٨١٨ ١,٠٧٢    ريال –بيني سود هر سهم آخرين پيش
  ٢,٣٩٧   ١,٢١٥ ٢,٥٣٩     ريال –سود واقعي هر سهم 
  ٢,٢٠٠   ٢٦٥ ٠    ريال –سود نقدي هر سهم 

  ٢٦,٦٨٠   ١٣,٩٢٠ ١٣,٣٣٠    ريال – ٣گزارش دييآخرين قيمت هر سهم در تاريخ تأ

  ١,٠٠٠   ١,٠٠٠ ١,٠٠٠    ريال –ارزش دفتري هر سهم 

  ١١   ١٠ ٨      مرتبه – ٤نسبت قيمت به درآمد واقعي هر سهم
        ) ساير اطلاعات :ه

  ١,٢٥٥   ١,٢٦٣ ١,٢٣٠    سال) ميانگيننفر ( –تعداد كاركنان 

  
                                                             

 ها نرح بازده دارايي =سود خالص /) متوسط جمع دارايي هاي ابتدا و انتهاي دوره ١

  نرح بازده حقوق صاحبان سهام =سود خالص /متوسط حقوق صاحبان سهام ابتدا و انتهاي دوره )  ٢
 باشد كه اين گزارش به تصويب هيئت مديره رسيده است.مي ٢٧/٠٢/١٤٠٢ يختارمنظور از تاريخ تاييد گزارش،  )٣

٤ (P/E=  قيمت هر سهم در تاريخ تأييد گزارش/ هر سهم سودآخرين پيش بيني 

 

 



 

 

  
  

  صفحه  عنوان

  ٥  فصل اول :     پيام هيأت مديره

  ١٨  فصل دوم:     كلياتي درباره شركت

  ٢٦  فصل سوم:    عملكرد مالي و عملياتي شركت

  ٥٨  فصل چهارم:   برنامه ها و پروژه هاي آتي شركت

پنجم:    گزارش حسابرس مستقل و بازرس فصل 
  قانوني
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 بخش اول

 پيام هيأت مديره

 



 

 

  

خاصه اش و عنايات با درود و احترام حضور سهامداران ارجمند، ايزد منان را سپاسگزار و مفتخريم كه با الطاف 
همچنين حمايت و اعتماد شما سهامداران عزيز و اعتقاد و عزم راسخ و تعهد و دلسوزي تمامي كاركنان متخصص و 

غم وجود شرايط ويژه اقتصادي كشور و شرايط حاكم بر صنعت تاير، شريف شركت ايران ياسا موفق شديم، علي ر
گام هايي موثر در جهت تحقق برنامه پيش بيني شده در ميزان توليد و فروش محصولات ايران ياسا و استفاده از 

  .ق بومي سازي تجهيزات توليد برداريمريظرفيت هاي بيشتر ايجاد شده از ط
براقتصاد كلان كشور، اين شركت با تلاش مستمر و مضاعف و باحمايت و  در سال گذشته علي رغم ركود حاكم

تخصص سرمايه هاي انساني و با سرلوحه قرار دادن شعار توليد، تعهد وتوان و برتكيه  همدلي سهامداران گرامي و با
و ساير  د اوليهدانش بنيان ، اشتغال آفرين ، توانست برمشكلات پيش روي اين صنعت مانند نوسانات نرخ ارز و موا

تحميلي نگشت و باآگاهي از محيط بازار و نيازهاي مشتري موارد غلبه نموده و باديدگاه استراتژيك ، تسليم شرايط 
به همراه نگرش خلاقانه ، فرصت ها را مورد توجه قرار داد و اقدام به توليد ثروت ، توسعه تكنولوژي و اشتغال مولد 

  وري ايران ياسا باشيم و همچنان در مسير تعالي و توسعه حركت نماييم.آسود نمود تا اكنون شاهد رشد توليد و
ت از درگاه خداوند متعال در راستاي رشد و تعالي كشور عزيزمان نهيات مديره در سال مالي مورد گزارش با استعا

سهامداران گرامي ضمن حفظ و ارتقاء ارزش هاي تبيين شده شما هاي ا بهره مندي از رهنمودها و حمايتايران و ب
ازي سبر مبناي فرآيند كشف و بهره برداري از فرصت ها به منظور خلق  ارزش با بومي سازماني، استراتژي خود را 
داد تا شاهد ارتقا كيفيت محصولات، توسعه بازار محصولات، توسعه  وارد مي شد قرار  تجهيزاتي كه پيش از اين

وش محصولات جديد، روان سازي فرآيندهاي عملياتي، بهبود مستمر، ركوردهاي پي در پي رشد توليد و سودآوري فر
محصولات هم در حوزه فروش داخلي و هم در حوزه فروش محصولات صادراتي، كاهش قيمت تمام شده كالاي 

 ها و توانمندي هاي سرمايه هايفروش رفته نسبت به سال گذشته، كنترل و كاهش ضايعات و با پشتوانه قابليت 

تمام سعي و تلاش خود را معطوف داشته تا از ظرفيت هاي موجود،  ;انساني و همچنين منابع و امكانات در اختيار

و همانند سنوات گذشته، نويد بخش افزايش ثروت سهامداران محترم و  در زمينه افزايش بهره وري استفاده نموده
زمان باشيم. و دراين مسير با عنايت خداوند قادر متعال براي اين صنعت استراتژيك رونق اقتصادي براي كشور عزي

با مشاركت، همدلي وهمزباني و باستفاده از خرد جمعي و كارتيمي وهمچنين، بادعاي خير شما سهامداران بزرگوار، 
عزيزان كه در سال گذشته   قطعاً توفيقات اقتصادي مطلوبي را براي سال آينده حاصل خواهد شد. و درپايان از همه

و به اميد خدا در سال آينده ما را ياري خواهد نمود صميمانه تقدير و تشكر مي نماييم و معتقديم موفقيت هايمان 
  لطف خدا بوده است و آنچه پيش رو داريم با اميد به عنايت او خواهد بود.

 
 
 
 

 سخن مديرعامل



 

 
 

  

  در كشور تاير صنعت يبررس

و يكي از صنعت هاي استراتژيك كشور بشمار مي آيد و هرگونه كمبود تاير يك محصول مهم در اقتصاد كشور است 
در عرضه اين محصولات، تبعات اقتصادي، سياسي و اجتماعي به دنبال خواهد داشت و مي تواندنقش موثري در 

  .دشاخص هاي ارزش افزوده، اشتغال زايي، صادرات و سهم بازار داشته باش
بيش از نيم قرن از ايجاد اولين خط توليد تاير در ايران مي گذرد و بعد از آن به اقتضاي نياز كشور كارخانه هاي 

وجود اين واحدهاي توليدي سبب شده است  واحد توليدي مي رسد اا ديگري ايجاد شدند كه اكنون شمار آنها به
 صنعت لاستيك در كشور تربيت شوند مهندسان و مديران زبدههر، تكنسين ها، اكه گروه قابل توجهي از كارگران م

كه صنعت تاير در دنيا از لحاظ طراحي، ساختار، تكنولوژي ساخت و دستيابي به استاندارد هاي  اما بايد اذعان داشت
  افدتوسعه در اين صنعت براي دستيابي به كيفيت برتر و اه تحول بزرگي را تجربه كرده و هر روز تحقيقات و نوين

ايمني، راحتي، زيست محيطي و اقتصادي در حال انجام است.و صنعت تاير در كشور ما براي بقاء راهي جزء همسو 
  كردن خود با پيشرفت هاي شگرف در اين صنعت ندارد.

از صاحبان برندهاي يكي از راههاي خروج از عقب ماندگي در تاير سازي، برقراري ارتباط فني و انتقال تكنولوژي 
ي است كه البته در شرايط فعلي اقتصادي و سياسي كشور مقدور نيست اما براي ادامه حيات و رسيدن به سطح جهان

استانداردهاي قابل قبول صنعت تايرسازي چاره اي جزء اتكاء به ظرفيت هاي داخلي و توسعه جدي مراكز تحقيقاتي 
مسير آن است به جاي تحقيقات از هم گسيخته و تايرسازان داخلي متصور نيست وتنها راه موفقيت در اين براي 

بدون نتيجه توسط هر شركت، همگي به ايجاد يك مركز علمي و فن آوري واحد به منظور تحقيقات و توسعه در 
زينه كمتر ه زمينه لاستيك كمك كنيم تا باهم افزايي نيروهاي علمي، دستيابي به نتايج بهتر در مدت كوتاه تر و با

  ميسر شود.
درصد از  ٦٠همچنين وجود صنايع پايين دستي كه حدود  با توجه به وجود منابع نفتي و گازي در كشور و ضمناً

صنعت تاير را تشكيل مي دهند توليد تاير در كشور را با مزيت نسبي خاصي همراه كرده است و درآينده مواد اوليه 
بنابراين  ;خوبي براي كشور به همراه داشته باشد اين صنعت مي تواند با صادرات اين قبيل محصولات، ارزآوري بسيار

  توسعه اين صنعت بايد جزء اولويت هاي استراتژيك توسعه صنعتي كشور محسوب گردد. 
  

  



 

 

  جايگاه شركت در صنعت لاستيك ايران

رشد   %٦٧و در فروش مبلغي  %١٣فروش شركت در دوره جاري نسبت به دوره مشابه سال قبل در فروش وزني 

است  كه از اهم دلايل آن مي توان به بازنگري در قيمت فروش و افزايش سطح كيفي محصولات با استفاده داشته 

  از تكنولوژي جديد اشاره نمود،

از مهترين عوامل و پارامترهاي موثر در حفظ و رشد صنعت تاير ميزان استفاده و دسترسي به تكنولوژي هاي روز  

   تكنولوژي در توليد تاير هاي راديال در اين صنعت بيش از پيش احساس دنيا مي باشد به همين علت بكارگيري

شود. ضمناً به عقيده كارشناسان، تكنولوژي قديم توليد تاير كه همان تكنولوژي باياس نخي مي باشد تقريباً مي

 همه شركتمنقرض شده است و بايد در نظر داشت اين نوع تايرها ديگر در جهان توليد نمي شود، به همين علت 

هاي توليدي تاير مي بايست به سمت مكانيزه شدن اين  صنعت رهسپار شوند تا بتوانند محصولات باكيفيت تري 

 براي رقابت با محصولات خارجي روانه باز نمايند و شركت ايران ياسا نيز از اين قاعده مستثني نبوده و همواره در

  ولوزي پيشرفته همچنان از توليدكنندگان برتر اين صنعت باشد.هاي مدرن و تكنتلاش است كه با جايگزيني دستگاه
  

  

  

  

  

  

  

 

  

  
  

  
  
  
  



 

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
 
 
 
  

  

  دومفصل 

  كلياتي درباره شركت



 

 

  تاريخچه) ١-٢

تحت شماره  "سهامي كارخانجات توليدي و صنعتي ايران ياساشركت  "با نام  ١٣٤٥آبان ماه  ٧شركت ايران ياسا تاير و رابر (سهامي عام) در تاريخ 

 مؤسساتها و شركت در اداره ثبت ٠٦/٠٣/١٣٧٦مورخ  ٦٥٩٠و متعاقباً طي شماره ثبت ها و مالكيت صنعتي تهران ثبت شركت ادارهدر  ١١٠٥١

نام آن به شركت  ٢٣/٠٣/١٣٥١مورخ العاده صاحبان سهام هاي گذشته با تصويب مجامع عمومي فوقبه ثبت رسيده و در سالشهريار  يرتجاريغ

نزد  ٠٢/٠٦/١٣٨٢سهامي خاص به سهامي عام تغيير يافته و در تاريخ  ازنوع شركت  ٢٤/٠٨/١٣٧٤همچنين در تاريخ ايران ياسا تاير و رابر و 

  سازمان بورس و اوراق بهادار پذيرفته شده است.

  
  ز:فعاليت شركت طبق اساسنامه عبارت است ا

، آلات و ادوات كشاورزياحداث، اداره، توسعه و تكميل كارخانجات به منظور تهيه و توليد لاستيك و تيوب دوچرخه و موتورسيكلت، ماشين الف)

  ؛هاي لاستيكي ديگر در نقاط مختلف و فروش محصولات مزبور در داخل و خارج از كشورنقليه و فرآورده طوساي

 با صنايع لاستيك مرتبط باشد و تهيه و توليد و يرمستقيمغمستقيم يا  طوربهاحداث، اداره، توسعه و تكميل كارخانجات صنعتي ديگر كه  ب)

  ؛فروش كالاي مربوط به اين قبيل صنايع

اي هشعب يا اعطاي نمايندگي به شركتآلات و قطعات يدكي و مواد و محصولات ساخته شده و اقدام به ايجاد اقدام به واردات و صادرات ماشين ج)

  ؛داخلي و خارجي

 طورهبتواند به كليه عمليات و معاملات مالي و تجاري و صنعتي كه كلي شركت مي طوربهها و گذاري در سهام ساير شركتمشاركت و سرمايه د )

  .مايدبه تمام و يا هر يك از موضوعات فوق مربوط باشد مبادرت ن يرمستقيمغمستقيم يا 

  

  ه شرح جدول زير است:ب ١٩/٠٣/١٣٩٨   برداري اصلاح شده در تاريخظرفيت توليد شركت در پروانه بهره

  ساعته١٢تعداد شيفت   (كيلوگرم)ظرفيت توليدي  نام محصول

  ٢  ٢٤,٧٥٧,٠٠٠  تاير و تيوب

  ٢ ٥٤٦,٠٠٠  هاي لاستيكيساير فرآورده

  ---  ٢٥،٣٠٣،٠٠٠  جمع كل

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 
 

  شركت(ميليارد ريال)تغييرات سرمايه 
  سرمايه و تركيب سهامداران)٢-٢

است و پس از آخرين افزايش  ريال) بوده ١,٠٠٠سهم، به ارزش اسمي هر سهم  هزار ٥ميليون ريال (شامل تعداد  ٥مبلغ  سيتأسســرمايه شركت در بدو 

ــم به  ١,٩٠٠به مبلغ ميليون ريال  ٩٠٠از مبلغ  ــهم  ١,٩٠٠ميليون ريال(منقس ــهم ميليون س ــمي هر س ــت. ريال ١,٠٠٠به ارزش اس ) افزايش يافته اس

    تغييرات افزايش سرمايه شركت از بدو تأسيس تاكنون به شرح زير مي باشد :

  تغييرات سرمايه شركتدول ج
 ٥محل افزايش سرمايه سرمايه جديد (ميليون ريال) درصد افزايش سرمايه تاريخ افزايش سرمايه

  نقديآورده   ٥  شركت سيتأس  ١٣٤٥

 آورده نقدي ٥٠ ٩٠٠ ١٣٤٦

 آورده نقدي ٦٥ ٣٠ ١٣٤٧

  آورده نقدي  ١٢٠  ٨٥  ١٣٤٨

 آورده نقدي  ٢٥٠  ١٠٨  ١٣٥١

 آورده نقدي  ٥٠٠  ١٠٠  ١٣٥٤

 آورده نقدي  ١,٠٠٠  ١٠٠  ١٣٦٣

 آورده نقدي  ١,٥٠٠  ٥٠  ١٣٦٥

  صدور سهام جديد  ٥,٠٠٠  ٢٣٣  ١٣٧٤

  آورده نقدي  ١٢,٥٠٠  ١٥٠  ١٣٨٢

  آورده نقدي و اندوخته   ٢٠,٠٠٠  ٦٠  ١٣٨٣

  آورده نقدي و مطالبات حال شده و اندوخته   ٤٠,٠٠٠  ١٠٠  ١٣٨٨
 و مطالبات حال شده آورده نقدي  ٦٠,٠٠٠  ٥٠  ١٣٩١

 آورده نقدي و مطالبات حال شده   ٨٠,٠٠٠  ٣٣  ١٣٩٣

 و مطالبات حال شده و اندوخته يآورده نقد  ٤٠٠,٠٠٠  ٤٠٠  ١٣٩٤

 و مطالبات حال شده يآورده نقد ٦٠٠,٠٠٠ ٥٠ ١٣٩٥

  آورده نقدي    ٩٠٠,٠٠٠  ٥٠  ١٣٩٩

  انباشتهسود  ١,٩٠٠,٠٠٠  ١١١  ١٤٠١
  

محقق گرديده و سرمايه  ١٤٠١دي ماه  ١١صــاحبان سهام مورخ  العادهفوقآخرين افزايش ســرمايه شــركت بر اســاس مصــوبه مجمع عمومي 
  ميليارد ريال افزايش يافته است.  ١,٩٠٠ميليارد ريال به مبلغ  ٩٠٠شركت از مبلغ 

  
 

  
  

                                                             

 سهام و مازاد تجديد ارزيابي باشد.تواند متشكل از مطالبات، مطالبات و آورده نقدي، اندوخته طرح و توسعه (سهام جايزه)، سود انباشته، صرف ) محل افزايش سرمايه مي٥
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  سهامداران عمده شركت:) ٣-٢
گزارش به شرح جدول زير  دييو تاريخ تأ ٢٩/١٢/١٤٠١در پايان سال مالي منتهي به سهام شركت  %٥داراي مالكيت بيش از سهامداران تركيب 

  است:
  

  گزارش دييتأو تاريخ  ١٤٠١سهامدار عمده شركت در پايان سالجدول 
 درصد تعداد سهام نام سهامدار رديف

 ٣٧ ٦٩٤,٤١٧,٦٤٠ شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري ١

 ١٩ ٣٦٠,٩٣٣,٧٤٤  شركت سرمايه گذاري آتيه صبا ٢

 ١٧ ٣١٨,٠٥٠,٣٠٩  مينتأايه گذاري نفت و گاز و پتروشيمي شركت سرم ٣

 ٢٧ ٥٢٦,٥٩٨,٣٠٧  سهامدارانساير  ٤

 ١٠٠ ١,٩٠٠,٠٠٠,٠٠٠ جمع

  
  
  
   

  

  
  
  
  

37%

19%

17%

12%

١۵%
27% ساير

٣١٨,٠٥٠,٣٠٩

٥٢
٦,

٥٩
٨,

٣٠
 گذاري آتيه سرمايه٧

سرمايه گذاري نفت و گاز و
پتروشيمي تامين

 سرمايه گذاري صندوق
بازنشستگي

حقيقي ساير

ساير حقوقي

٢٨٧ဂ٣۴٢ဂ٠٣١

٢٣٩ဂ٢۵۶ဂ٢٧۶

 

 تعداد سهامداران حقوقي

 شركت ١٤٢     
 تعداد سهامداران حقيقي

 . نفر١٤,٣١٨



 

 
 

  
  از منظر بورس اوراق بهادار ) شركت٤-٢

  سهام معاملات و قيمت يت) وضعالف
درج شده و سهام آن براي اولين بار در تاريخ  پاسابا نماد  لاستيكصــنايع در بورس اوراق بهادار تهران در گروه  ٠٢/٠٦/١٣٨٢شــركت در تاريخ نام 
  مورد معامله قرار گرفته است. ٣١/٠٦/١٣٨٢

  سال اخير به شرح زير بوده است: ٥وضعيت سهام شركت طي 

  سال مالي
 منتهي به 

تعداد سهام 
 معامله شده

ارزش سهام 
تعداد روزهاي  معامله شده

 باز بودن نماد

تعداد روزهايي 
كه نماد معامله 

 شده است

 پايان سال مالي

 سرمايه قيمت سهم ارزش بازار

 الير ونيليم ريال الير ونيليم ميليون ريال

٦٠٠,٠٠٠ ٣,٢٦٧ ١,٩٦٠,٢٠٠ ٢٣١ ٢٣٦ ١,٣٣٩,٣٠٣ ٥٥٩,٦٥٠,٤٥٤ ٢٩/١٢/١٣٩٧ 

٦٠٠,٠٠٠  ١١,١٥٠  ٦,١٩٠,٠٠٠  ٢٢٤  ٢٢٤  ٦,٢٣٢,٢٥٧  ٧٧٦,٧٩٢,٣٢١  ٢٩/١٢/١٣٩٨  

٩٠٠,٠٠٠  ٢٦,٧٢٠  ٢٤,٠٤٨,٠٠٠  ٢٤٣  ٢٤٣  ٢١,٣٠٧,٣٨٠  ٨٣٨,٠٢٠,٢١٨  ٣٠/١٢/١٣٩٩  
٩٠٠,٠٠٠  ١٠,٤١٠  ٩,٣٦٩,٠٠٠  ٢٢٣  ٢٢٣  ٧,٩١٤,٨٣٩  ٤٢٩,٤٣٢,١٢٦  ٢٩/١٢/١٤٠٠  

١,٩٠٠,٠٠٠  ١١,٤١٠  ٢١,٦٧٩,٠٠٠  ٢١٧  ٢١٧  ٤,٠٥٧,٩٣١  ٤٥١,٥٤٨,٥٥٢  ٢٩/١٢/١٤٠١  

 

 سال اخير (ميليون ريال) ٥ارزش بازار طي نمودار روند 

 

  كيفيت افشاء اطلاعات شركت سهام ونقد شوندگي  يت) وضعب
تمامي گزارشات در زمان مشخص شده و با  ١٤٠١ل ادر سمي باشد (حاكميت شركتي) با توجه به سياست شركت كه پايبندي به قوانين بورس

 دسترسي به جزئياتها،  شفافيت كامل ارسال گرديده است اما به دليل عدم دسترسي به گزارش سازمان بورس در خصوص امتياز بندي شركت
  .يت در اين گزارش وجود نداردامكان بيان امتياز شفافو  ي شركت در سال مزبور تا تاريخ تهيه اين گزارش ميسر نگرديده استرساناطلاعرتبه 

 سهم بازار داخلي و صادراتي شركت) ٥-٢

. رشد فروش شركت در سال جاري نسبت به سال قبل در فروش وزني نمايدميشركت ايران ياسا در صنعت تاير، تيوب و قطعات لاستيكي فعاليت 
هاي فروش اشاره نمود كه عليرغم رشد بسيار زياد قيمت در قيمت توان به بازنگريدلايل آن ميكه از اهم  باشدمي %٦٧و در فروش مبلغي  %١٣

بدون  توانستشده محصولات است، شركت ميطور سنتي، بهاي متوسط مواد، مبناي تعيين قيمت تمامكه به مواد اوليه داخلي و خارجي، از آنجائي
توانست با سودي بسيار كم به پايان برساند اما اين رويكرد غلط مي هاي فروش نيز سال مالي را با عملكرد مثبت و البته حاشيهبازنگري در قيمت

1,960,200

6,190,000

24,048,000

9,369,000

21,679,000

1397 1398 1399 1400 1401



 

 

طور جدي آفرين باشد و حتي توان شركت براي فعاليت در سال مالي بعد را نيز بهتوجهي از سرمايه شركت به مشتريان، فاجعهانتقال بخش قابل
هاي فروش شده و اصلاح قيمتر شده با پايش مستمر قيمت واقعي تمامالعمل سريع و دقيق مديريت به تغييرات محيطي ذكتهديد نمايد، اما عكس

بديل براي تداوم فعاليت و توسعه شركت مبدل نمود. همچنين در خصوص افزايش فروش وزني بر اساس آن، اين تهديد بزرگ را به فرصتي بي
   خواهد داشت.ه اين روند در سال آتي نيز ادامه توان به صفر شدن تدريجي واردات تايرهاي وسايط دوچرخ به كشور اشاره نمود كمي
  

نوع 
 محصول

٢٩/١٢/١١٤٠سال مالي منتهي به  ٢٩/١٢/١٤٠٠سال مالي منتهي به    

  كل بازار داخلي
 ميليون ريال

  كل بازار داخلي صادرات از بازار داخلي شركت سهم
 ميليون ريال

 صادرات از بازار داخلي شركت سهم

 ريال ميليون درصد ميليون ريال ريال ميليون درصد ريال ميليون

 ٩,٧٧٦,٧٤٧627118 64 160631 ٢,٦٦٠,٢٦٤ ٦٨ ١٧,٢٦٢,٨٦٩١١,٧٣٨,٧٥١ تاير

 ١,٧٠٠,٧٨٩47 361301 3618700 ١٢٩,١٧٠ ٢,١٧٣,١٣٢٤٥ ٤,٨٢٩,١٨٢ تيوب

 611031 608031100 0 ١٤,٩٧١ ٨٧٩,١٠١١٠٠ ٨٧٩,١٠١ شيلنگ

 14006478 86938 1966932 ٢,٨٠٤,٤٠٥ ١٤,٧٩٠,٩٨٤  جمع

  

بازار تاير،  % ٦٨ميزانبه ١٤٠١بر اساس آمارهاي اخذ شده از انجمن صنفي صنعت لاستيك ايران بيانگر اين است كه شركت ايران ياسا در سال 

  بازار كل كشور در گروه محصولات توليدي را به خود اختصاص داده است.  سهم %١٠٠شيلنگ تيوب و در توليد  بازار % ٤٥

  

  
  

  

  

  



 

 
 

  

  جايگاه شركت در صنعت لاستيك ايران) ٦-٢
درصدي از لحاظ وزني نسبت به سال گذشته ١ افزايشبا  ١٤٠١در سال  لاستيكي طبق آمار انجمن صنفي تاير كشور، توليد تاير، تيوب و فرآورده

        از توليدات  هزار١٤,٠٨٩و از توليدات وزني  تن ١٧,٧٥٩هزار تن گزارش شده است كه در اين ميان شركت ايران ياسا با توليد  ٢٩٩به مقدار

  حلقه اي كشور را به خود اختصاص داده است.

  

  هاشركت تفكيك به يرسازيتا يهاكارخانه ١٤٠١ الي ١٣٩٩ سال توليدات آمار

رشد نسبت به ميزان  ١٤٠١ ١٤٠٠ ١٣٩٩  شرح
 سال گذشته

  وزن حلقه  وزن  حلقه  وزن  حلقه  وزن حلقه
2,86,17727,792,930,29826,0123,023,19027,129317429 ايران تاير

٩,٣٤٨١,٠  13,20,216,23012,884,93317,67١٤,٠٨٨,٦٢٤1779  ايران ياسا 

2,978,61129,3292,790,9127,0122,883,9628,837332676  آرتاويل تاير

,6,91338,1124,994,73134,03,181,10938,133373102  بارز كردستان

4,149,18329,7864,106,20030,324,161,27132,83313474  كوير تاير

2,0113,766,217,16090,8196,394,26391,7028098  گروه صنعتي بارز

6,468,02792,211314,6768,468191,1234,973(3926)(4127)  لاستيك البرز

237,1149,37171,706,84261,8997,2142639  لاستيك پارس

2,608,6722,7033,08,873,82,90,4733,236(2617)(974)  لاستيك خوزستان

1,102,24414,8931,143,98316,741,017,33213,761(1107)(1786)  لاستيك دنا

١٢,٠٨٧,٨٠٢٣٤,٣٤٨12,060,01732,28211,129,43133,194(772)283  لاستيك يزد

)٠,٣٩(٥١,٨٢٠,٧٦٩٣٠٨,٠٥٣1,123,394294,379٥٠,٩٢٢,٣١١٢٩٨,٧٧٣  كلجمع  ١,٤٩

  

  

  
  

 

ايران ياسا
۶٨%

لاستيک 
يزد
٣٢%

١۴٠١

تاير

ايران ياسا
۴۵%

لاستيک 
يزد
۴۵%

لاستيک 
خوزستان

١٠%

١۴٠١

تيوب

 



 

 

  

  

  

  

  حقوقي شركت طيمح) ٧-٢

  ترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از:مهم

 اساسنامه 
 قانون تجارت 
 تهران سازمان بورس اوراق بهادار ي اعلام شده توسطهانامهنييآو  هادستورالعمل، قوانين  
  ييشوپولقانون مبارزه با  
  اجتماعي نيتأمقوانين كار و  
   افزودهارزشهاي مستقيم و قانون ماليات و عوارض بر مالياتقانون 
  يطيمح ستيزمقررات 
 قانون مدني 
  كنندگانمصرفقانون حمايت از حقوق 
  هاارانهيقانون هدفمند كردن 
 مقررات ارزي بانك مركزي ج.ا.ا 
  

  وضع نشده است. داشته باشدقابل ملاحظه اي بر فعاليت شركت در سال مالي مورد گزارش ضوابط و مقرراتي كه تأثير 
 
  
  
  

191,123

261,899

1,017,332

2,90,473

2,883,96

3,023,190

4,161,271

,181,109

6,394,263

11,129,431

14,088,624

کيان تاير

استيک پارس

لاستيک دنا 

لاستيک خوزستان

آرتاويل تاير

ايران تاير

کوير تاير

بارز کردستان

گروه صنعتی بارز

لاستيک يزد

ايران ياسا

 ١٤٠١ توليد حلقه اي شركت هاي تاير سازي كشور در سال



 

 
 

  سومصل ف

  عملكرد مالي و عملياتي شركت
  :١٤٠١در سال  بر عملكرد مالي شركت يمرور) ١-٣

يرات و تشريح دلايل تغياي همراه با درصد تغييرات نسبت به سال قبل مقايسه صورتبهاخير  دو سالگزارش عملكرد مالي شركت در 
  باشد:عمده براي به شرح زير مي

  سال مالي: سود و زيانصورت جدول 

  شـــــرح

  ١٤٠١ اسفندماه ٢٩سال مالي منتهي به 
سال مالي منتهي 

 اسفندماه ٢٩به 
١٤٠٠  

درصد 
تغييرات 

 ١٤٠١سال
نسبت به 

  ١٤٠٠سال 

درصد 
پوشش 
عملكرد 
نسبت به 

بودجه سال 
١٤٠١  

  عملكرد واقعي  عملكرد واقعي  بودجه

  (ميليون ريال)  (ميليون ريال)  (ميليون ريال)

 ١١٣ ٦٧ ١٠،٥٣٢،٨٧٠ ١٧،٥٩٥،٣٨٩ ١٥،٥٦١،١٩٣  درآمدهاي عملياتي

 ١١٠ ٦٢ )٨،٦١٣،٦٥٣( )١٣،٩٩١،٣١٥( )١٢،٧٣٣،١٨٩(  درآمدهاي عملياتي شدهتمامبهاي 

 ١٢٧ ٨٨ ١،٩١٩،٢١٧ ٣،٦٠٤،٠٧٤ ٢،٨٢٨،٠٠٤  سود ناخالص

 ١٧٧ ١٣١ )٣٢٥،٠٠٤( )٧٥٠،٩٤٠( )٤٢٥،٠٥٢(  فروش، اداري و عمومي هايينههز

 ١٨٣ ٢٣ ١٥٧،٧٤١ ١٩٣,٩٠٥ ١٠٥،٩٧٣  ساير درآمدها

 ١٠٠ ٣ )٢٨،١٧٢( )٢٩،٠٧٣( ٠  هاساير هزينه

 ١٢٠ ٧٥ ١،٧٢٣،٧٨٢ ٣,٠١٧,٩٦٦ ٢،٥٠٨،٩٢٥  سود عملياتي

 ١٦٠ ٦٧ )٢٧٦،٢٢٣( )٤٦٢،٥٨٥( )٢٨٨،٧٩٦(  هاي ماليهزينه

 ١٠٠ ١٣٦ ٦٣،٩١٨ ١٥٠,٩٣٦ ٠   يرعملياتيغهاي خالص ساير درآمدها و هزينه

 ١٢٢ ٧٩ ١،٥١١،٤٧٧ ٢،٧٠٦،٣١٧ ٢،٢٢٠،١٣٠  سود عمليات در حال تداوم قبل از ماليات

 ٠ ٠  ٠ ٠  ٠  ماليات سال جاري

)٥٥( )٢٧٤،٧٥٦( )١٢٢،٤٥٠( )٤٤٤،٠٢٦(  ماليات سنوات قبل  ٢٨ 

 ١٤٥ ١٠٩ ١،٢٣٦،٧٢١ ٢،٥٨٣،٨٦٧ ١,٧٧٦,١٠٤  از كسر ماليات سود بعد

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠  درصد -از كسر ماليات به فروش بعد سودنسبت 

 ١٢٨ ١٠٩  ١,٢١٥ ٢،٥٣٩ ١،٩٧٣  سود پايه هر سهم (ريال)

٣  

  



 

 

  : ١٤٠١عمده تحقق سود در عملكرد سال مالي دلايل ) ١-١-٣

  فروش:در بخش 
  

 افزايش در نرخ فروش محصولات(متناسب با تغيير نرخ خريد نهاده هاي توليد و ساير هزينه هاي جاري)؛ )١

تغيير در سياست هاي فروش محصولات جديد با حاشيه سود بالاتر و توقف محصولات با حاشيه زيان و يا سود پايين و در نهايت  )٢

 تركيب بهينه توليد؛

 افزايش مقدار فروش محصولات نسبت به سنوات گذشته. )٣

  بهاي تمام شده:در بخش 
  

 ت موادبري با حفظ كيفيت محصول؛تغيير در فرمولاسيون و انتخاب مواد جايگزين جهت كاهش قيم  )١

مديريت صحيح موجودي مواد اوليه و خريد به موقع مواد اوليه عمده داخلي و خارجي باتوجه به افزايش قيمت و نوسانات نرخ ارز  )٢

 در بهترين زمان ممكن و با كمترين قيمت؛

  :ساير درآمدها و هزينه هاي عملياتي و غيرعملياتي
  

                      ارز؛سود حاصل از نرخ تسعير  )١

    فروش ضايعات و اقلام و تجهيزات مازاد )٢

 سود حاصل از فروش داراييها )٣

  

 

  سال اخير شركت (ميليون ريال ) ٥نمودار روند سود خالص در 

  
  

  

219,791

612,20

2,17,1

1,236,721

2,83,867

00,000

1,000,000

1,00,000

2,000,000

2,00,000

3,000,000

1397 1398 1399 1400 1401



 

 
 

  

  ارقام به ميليون ريال)(سال اخير  ٣مقايسه عملكرد صورت سود و زيان طي جدول 

  ١٤٠٠  ١٤٠١ شــــرح
  شده)(تجديد ارائه 

١٣٩٩ 

  )تجديد ارائه شده(

 ٧,١٣٠,٤٩٥ ١٠،٥٣٢،٨٧٠ ١٧،٥٩٥،٣٨٩  درآمدهاي عملياتي

)٤,٦٦٢,٦٢١( (٨،٦١٣،٦٥٣) (١٣،٩٩١،٣١٥)  شده درآمدهاي عملياتيبهاي تمام  

 ٢,٤٦٧,٨٧٤ ١،٩١٩،٢١٧ ٣،٦٠٤،٠٧٤  ناخالصسود 

 ٣٥ ١٨ ٢٠  به فروش خالصناخالص  درصد سود

)٢٠٠,١٠١( (٣٢٥،٠٠٤) (٧٥٠،٩٤٠)  فروش، اداري و عمومي هايهزينه  

 ٢٨٥,٨٩٢ ١٥٧،٧٤١ ١٩٣،٩٠٥  ساير درآمدها

)٤,٠٨٤( (٢٨،١٧٢) (٢٩،٠٧٣)  هاساير هزينه  

 ٨١,٧٠٧ (١٩٥،٤٣٥) (٥٨٦،١٠٨)  و درآمدها جمع هزينه ها

 ٢,٥٤٩,٥٨١ ١،٧٢٣،٧٨٢ ٣،٠١٧،٩٦٦  سود عملياتي 

 ٣٦ ١٦ ١٧  درصد سود عملياتي به فروش خالص

)١٣٧,٣٥١( (٢٧٦،٢٢٣) (٤٦٢،٥٨٥)  هاي ماليهزينه  

 ٣٢,٨٢٠ ٦٣،٩١٨ ١٥٠،٩٣٦  ياتيرعمليغهاي خالص درآمدها و هزينه

 ٢,٤٤٥,٠٥٠ ١،٥١١،٤٧٧ ٢،٧٠٦،٣١٧  مالياتكسر قبل از  خالص  سود

)٢٨٧,٥٣٥( (٢٧٤،٧٥٦) (١٢٢،٤٥٠)  سال جاريماليات   

 ٠      ماليات سنوات قبل

 ٢,١٥٧,٥١٥ ١،٢٣٦،٧٢١ ٢،٥٨٣،٨٦٧  خالص) زيان(سود 

 ٣٠ ١٢ ١٥  خالص خالص به فروش) زيان(درصد سود 

 ٢,٣٩٧ ١،٢١٥ ٢،٥٣٩  ريال -هر سهم سود 

 ٥,١٣٢,٩٩١ ٦،٧٢٥،٩٤٤ ٨،٢٦٨،٥٨٩ هاي جاريدارائي

 ٢,٨١٦,١٠١ ٥،٢٩٩،١٧٢ ٤،٩٩١،٩٨٦  هاي جاريبدهي

 ٢,٣١٦,٨٩٠ ١،٤٢٦،٧٧٢ ٣،٢٧٦،٦٠٣  سرمايه در گردش

 ٩٢٧,٥٧٢ ١،١٦٧،٢٧٩ ١،٩٥٢،٤٩٢  هاي غير جاريدارائي

 ٢٦٢,٠٩٤ ٣٥٤،٩٦٢ ٦٤٤،٣٦٨  غير جاريهاي بدهي

 ٩٠٠,٠٠٠ ٩٠٠،٠٠٠ ١،٩٠٠،٠٠٠  سرمايه

 ١,٩٩٢,٣٦٨ ١،٢٤٩،٠٨٩ ٢،٤٦٥،٢٦٣  انباشته) زيان(سود 

 ٢,٩٨٢,٣٦٨ ٢،٢٣٩،٠٨٩ ٤،٥٨٤،٤٥٧  حقوق مالكانه 

  

 

  



 

 

  مالي: يهانهيهز) تسهيلات و ٢-١-٣

لغ مالي به مب يهانهيهز. ،كاهش يافته استميليارد ريال تسهيلات مالي نسبت به تاريخ مشابه سال قبل  ٦٢٤به ميزان مبلغ ١٤٠١در پايان سال 

سال گذشته به شرح  ٥ي مالي نسبت به هانهيهزميليارد ريال نسبت به سال مشابه آن افزايش يافته است. نمودار روند مانده تسهيلات و  ١٨٦

  باشد:مينمودارهاي زير 

 سال گذشته ٥نمودار روند خالص مانده تسهيلات شركت در 

  
  

  

  ميليون ريال -هزينه هاي مالي

  
  

  

41,44

74,212

1,268,841

2,477,781

1,83,36

1397 1398 1399 1400 1401

131,555 125,222
137,351

276,223

462,585

1397/12/29 1398/12/29 1399/12/30 1400/12/29 1401/12/29



 

 
 

  :١٤٠١ سال در شركت و خريدفروش  ،توليدمروري بر عملكرد  )٢-٣
  

 ي ثمربخشيهاتيفعالاز جمله مشكلات تحريم، افزايش قيمت مواد اوليه، و ... شركت ايران ياسا توانست  ١٤٠١با وجود مشكلات ذكر شده در سال 
  باشد:گزارش عملكرد شركت به شرح زير مي را در اين سال به اجرا درآورد.

  

  شركت: دي) تولالف
  

  درصد افزايش داشته است.  ١به ميزان  ١٤٠٠تحقق يافته است و مقايسه آن با توليد سال  ١٤٠١بودجه(توليد)  شركت در سال 

  جدول توليد به تفكيك گروه محصول 
  

  گروه محصول  رديف

١٤٠٠  ١٤٠١  

  بودجه
  )تن(

  عملكرد  عملكرد

  هزارحلقه  تن  هزارحلقه  تن

  ٦,٥٤٥  ١٣,٨٩٧ ٥,٩٤٨  ١٤,٤٤٤  ١٤,١٨٢  تاير  ١

  ٦,٣٤٠  ٢,٤٣٠ ٤،٨٢٨  ٢,١٠٥  ٢,٢٤٥  تيوب  ٢

  ٣,٥٠٧  ١,٢٤١ ٣،٣١٧  ١,٢١٠  ١,٠٢٩  فرآورده  ٣

  ١٦,٣٩٢  ١٧,٥٦٨  ١٤,٠٩٣  ١٧,٧٥٩  ١٧,٤٥٥  جمع

  ٤٠  ٧٩ ٤٢  ٨١ ٨١  درصد تاير

  ٣٩  ١٤ ٣٤  ١٢ ١٣  درصد تيوب

  ٢١             ٧ ٢٤  ٧ ٦  درصد فرآورده

درصد افزايش (كاهش) توليد واقعي نسبت به توليد واقعي  

  سال قبل

٩  ١ 

  
١(  ٨(  

  

  

  

تاير  تيوب فرآورده 

1401 14,444 2,10 1,210

1400 13,897 2,430 1,241

0

5,000

10,000

15,000

20,000

با سال گذشته ١٤٠١نمودار مقايسه اي توليد تناژيِ در سال 

تاير  تيوب فرآورده 

1401 ,948 4,828 3,317

1400 6,4 6,340 3,07

0

2,000

4,000

6,000

8,000

با سال گذشته ١٤٠١نمودار مقايسه اي توليد حلقه اي در سال 



 

 

   ب) فروش شركت:

  ميليون ريال، همچنان جايگاه خود را در بازار رقابتي حفظ نمايد  ١٧,٥٩٥,٣٨٩تن معادل ١٨,٩٨٩شركت توانست با فروش  ،گزارشدر سال مورد 
 

  (مقداري)محصول به تفكيك گروهفروش كل شركت جدول 
  

 محصولات گروه رديف

١٤٠٠  ١٤٠١  

  بودجه
  (تن)

  عملكرد  عملكرد
  هزار حلقه  تن  هزارحلقه  تن

  ٥,٦٩٤  ١٢,٧٩٤ ٦،٦٤١  ١٥,٣٦٨  ١٤,١٨٢  تاير انواع  ١

  ٦,٨٦٥  ٢,٨٠١ ٥،٦١١  ٢,٣٤٨  ٢,٢٤٥  انواع تيوب  ٢

  ٣,٣٩٩  ١,١٧٣ ٣،٤٣٩  ١,٢٧٣  ١,٢٩  فرآورده  ٣

  ١٥,٩٥٧ ١٦,٧٦٨  ١٥,٦٩١  ١٨,٩٨٩  ١٧,٤٥٥ جمع

  ٣٦  ٧٦  ٤٢  ٨١  ٨١ كل به تاير درصد
  ٤٣  ١٧  ٣٦  ١٢  ١٣ كل به تيوب درصد

  ٢١  ٧  ٢٢  ٧  ٦ كل به فرآورده درصد

  ٢  ٤  ٢٥  ١٣  قبل سال به نسبت)  كاهش(  افزايش درصد
  

  
  

  مبلغي) (محصول  به تفكيك گروهفروش كل شركت جدول 

  گروه محصولات  رديف

      مبلغ به ميليون ريال

١٤٠٠  ١٤٠١  

  عملكرد  عملكرد  بودجه

  ٧,٨٦٢,٧٤٨  ١٤,٣٩٩,٠١٥  ١٢,٦٠٥,٢٢٨  تاير انواع  ١

  ٢,٠٦٢,٠٩١  ٢,٣٠٢,٣٠٢  ٢,٢٧٠,٥٠١  انواع تيوب  ٢

  ٦٠٨,٠٣١  ٨٩٤,٠٧٢  ٦٨٥,٤٦٤  فرآورده  ٣

  ١٠,٥٣٢,٨٧٠  ١٧,٥٩٥,٣٨٩  ١٥,٥٦١,١٩٣ جمــــع
  ٧٥  ٨٢  ٨١ كل به تاير درصد

  ٢٠  ١٣  ١٥ كل به تيوب درصد

  ٥  ٥  ٤ كل به فرآورده درصد

  ٤٨  ٦٧  قبل سال به نسبت)  كاهش(  افزايش درصد

تاير  فرآورده تيوب

1401 1,368 2,348 1,273

1400 12,794 2,801 1,173

0

,000

10,000

1,000

20,000

با سال گذشته١٤٠١نمودار مقايسه اي فروش تناژي در سال 



 

 
 

  
  

  
  
  )ياردمق(گروه محصول به تفكيك فروش داخلي توليدات شركت جدول          

  
  

    
    

  
  
  
  
  
  
  
  
  

1,90

2,771

,38

7,863

14,399

660
874

1,42
2,062 2,302

92 146 320

608
894

1397 1398 1399 1400 1401

)ميليارد ريال(سال گذشته ٥روند فروش مبلغي در 

تاير تيوب فرآورده

14,399

2,302

894

7,863

2,062

608

تاير تيوب فرآورده

با سال گذشته ١٤٠١نمودار فروش مبلغي در سال 

1401 1400

 محصولات گروه

  مقادير (تن)

١٤٠٠  ١٤٠١  

  عملكرد  عملكرد  بودجه

  ٩,٥٠٦  ١١,٨١٧  ١١,٤٢٧  تاير

  ٢,٠٤٤  ٢,١٩٦  ١,٩٩٩  تيوب

  ١,١٧٣  ١,٢٤٦  ١,٠٢٩  فرآورده

  ١٢,٧٢٣  ١٥,٢٦٠  ١٤,٤٥٥  جمــــع

  ٧٥  ٧٧  ٧٩ به كل تاير درصد

  ١٦  ١٤  ١٤  به كل وبيدرصد ت

  ٩  ٩  ٧  درصد فرآورده به كل

  ١  ٢٠ به سال قبل) كاهش(درصد افزايش 



 

 

  )يمبلغ(گروه محصول به تفكيك  روش داخلي توليدات شركتجدول ف

  محصولات گروه
 مبلغ به ميليون ريال

١٤٠٠  ١٤٠١  

  عملكرد  عملكرد  بودجه
  ٦,٢٥٧,١١٨ ١١،٧٣٨،٧٥١  ١٠,٧٠٨,٨٦٤ تاير

  ١,٧٠٠,٧٨٩ ٢،١٧٣،١٣٢  ٢,٠٩١,٥٥٦  تيوب

  ٦٠٨,٠٣١ ٨٧٩،١٠٢  ٦٨٥,٤٦٤  فرآورده

  ٨,٥٦٥,٩٣٨ ١٤,٧٩٠,٩٨٤  ١٣,٤٨٥,٨٨٤  جمــــع

  ٧٣  ٧٩  ٧٩  درصد تاير به كل

  ٢٠  ١٥  ١٦  به كلتيوب درصد 

  ٧  ٦  ٥  درصد فرآورده به كل

  ٥٠  ٧٣  درصد افزايش (كاهش) نسبت به سال قبل

  

  
  

  

  

11,818

2,196

1,246

9,06

2,044

1,173

تاير تيوب فرآورده 

با سال گذشته١٤٠١نمودار مقايسه اي فروش داخلي تناژي در سال 

1401 1400



 

 
 

  
  

  

  )يمقــدار(گروه محصول  به تفكيكفروش صادراتي توليدات شركت جدول 

  

 محصولات گروه

 مقادير (تن)

١٤٠٠  ١٤٠١  

  عملكرد  عملكرد  بودجه
  ٣,٢٨٨  ٣,٥٥١  ٢,٧٥٤  تاير

  ٧٥٨  ١٥١  ٢٤٦  تيوب

  ٠  ٢٦  ٠ فرآورده

 ٤,٠٤٦ ٣,٧٢٨  ٣,٠٠٠  جمــــع

 ٨١ ٩٥  ٩٢  به كل درصد تاير

  ١٩  ٤  ٨  درصد تيوب به كل

  ٠  ١  ٠  درصد فرآورده به كل

  ١٣  )٨(  درصد افزايش (كاهش) نسبت به سال قبل

  

  

  

11,738,71

2,173,132

879,101

6,27,118

1,700,789

608,031

تاير تيوب فرآورده 

)ميليون ريال(نمودار مقايسه اي فروش داخلي مبلغي 

1401 1400



 

 

  )يمبلغ(گروه محصول  به تفكيكروش صادراتي توليدات شركت جدول ف

  

 محصولات گروه

 مبلغ به ميليون ريال

١٤٠٠  ١٤٠١  
  عملكرد  عملكرد بودجه

  ١,٦٠٥,٦٣١ ٢،٦٦٠،٢٦٤  ١,٨٩٦,٣٦٤  تاير

  ٣٦١,٣٠٢ ١٢٩،١٧٠  ١٧٨,٩٤٥  تيوب

  ٠ ١٤،٩٧١  ٠  فرآورده

  ١,٩٦٦,٩٣٢ ٢،٨٠٤،٤٠٥  ٢,٠٧٥,٣٠٩  جمــــع

  ٨٢  ٩٤  ٩١  به كل درصد تاير

  ١٨  ٥  ٩  تيوب به كل درصد

  ٠  ١  ٠  فرآورده به كل ددرص

  ٣٨  ٤٣  درصد افزايش (كاهش) نسبت به سال قبل

  

  

  

  

  

  

3,1

11

26

3,288

78

0

تاير تيوب فرآورده 

1401 1400

 با سال گذشته  ١٤٠١نمودار مقايسه اي فروش صادراتي تناژي در سال 



 

 
 

  

  

  ج) خريد و مصرف مواد اوليه:
  خريد مواد اوليه

  با سال قبل به شرح ذيل است:آن و مقايسه  ١٤٠١ماده اوليه اصلي در سال  دخري

 شرح

١١٤٠  درصد تغييرات نسبت به سال قبل ١٤٠٠ 
 مقدار
 (تن)

 مبلغ
)ريالميليون (  

مقدار 
 (تن)

 مبلغ 
)ميليون ريال(  

 مبلغ مقدار

 (٣٣) (٣٧) ١،٣٩٢،٨٥٥ ٣،٠٢٤ ٩٣٥.٢٥٩ ١،٩١٥ كائوچو طبيعي 
 ٤ (١) ١،٧٠٤،٠٤٩ ٣،٩٣٢ ١.٧٧٤.٣٥١ ٣،٨٩٠  كائوچو مصنوعي  

 ١٨١ ٣٦٤ ٣٠،٧٦٦ ٢٥ ٨٦.٥٨٠ ١١٦  بوتيل رابر
 ٦٧ ٥٤ ٣٠٥،٨٥٧ ٧٤٥ ٥١١.٩٦٧ ١،١٤٩  پلي بوتادين

 ٥٣ ٠ ١،٢١٠،٩٢١ ٤،٧٦٥ ١.٨٥٤.٣٥٨ ٤،٧٧٦  دوده 
 ٩ (١٥) ١،٣٥١،٧٨٠ ١،١٠٦ ١.٤٦٧.٧١٤ ٩٣٦  نخ كورد
 ٥٥ ٠ ٦٤،٥٠٥ ٣٥٠ ١٠٠.١٣٦ ٣٥٠  بنزين
 ٣٠ ٧ ١,٦٠١,٦٧٦ ٥,٠٤٢ ٢،٠٧٩،٧٢٩ ٥،٤١٠ ساير 
)٢( ٧،٦٦٢،٤٠٩ ١٨،٨٩٨ ٨،٨١٠،٠٩٤ ١٨،٥٤٢  جمع  ١٥ 

درصد مي باشد كه تاثير مستقيم افزايش نرخ ميانگين خريد مواد  ٦٦ شايان ذكر است سهم مواد اوليه در بهاي تمام شده شركت حدوداً  
 .درصد بوده است ٦٥اوليه در بهاي تمام شده 

درصد افزايش داشته است كه اين ميزان افزايش با توجه به حذف  ١٧ نسبت به سال گذشته، ١٤٠١نرخ ميانگين خريد مواد اوليه در سال  
  ارز رسمي از برخي صنايع و واردات مواد اوليه آنها با ارز نيمايي يا ارز آزاد موجب افزايش بهاي تمام شده آنها گرديده است.

 با سال گذشته  ١٤٠١نمودار مقايسه اي فروش صادراتي مبلغي  در سال

2,660,264

129,170

14,971

1,60,631

361,302

0

تاير تيوب فرآورده 

1401 1400



 

 

  صرف مواد اوليهم
  

  است:با سال قبل به شرح ذيل آن و مقايسه  ١٤٠١ماده اوليه اصلي در  مصرف
  

 شـرح

 درصد تغييرات نسبت به سال قبل ١٤٠٠ ١٤٠١

 مقدار
)تن(  

 مبلغ
)ميليون ريال(  

)تن(مقدار   
 مبلغ 

)ميليون ريال(  
 مبلغ مقدار

 ٢٠ ١٥ ١،٠٠٥،٩٠٦ ٢،٢٣٠ ١،٢١٠،٤٠٢ ٢،٥٦٧ كائو چوي طبيعي

 ٤ ٠ ١،٦٠٢،٩٤٥ ٣،٧٢٤ ١،٦٧٤،٣٨٩ ٣،٧١٣ كائو چوي مصنوعي

)٢٣( ١٩٩،٣٤٢ ٣٨٦ ١٧٠،٩٤٤ ٢٩٩ بوتيل رابر  )١٤(  

 ٣١ ١٣ ٣١٦،٣٦١ ٧٩٩ ٤١٥،٤٧٢ ٩٠٥ پلي بوتادين

 ٥٨ ٢ ١،١٨٨،٥٠٤ ٤،٧٩٧ ١،٨٧٦،٩٧٠ ٤،٨٩٩ دوده

)٣( ١،٢٢١،٧٣٧ ١،١٠٨ ١،٦٥٢،٢٦٦ ١،٠٧٧ نخ كورد  ٣٥ 

)٧( ٦٤,٨٢٣ ٣٦٥ ٩٦،٥٧٢ ٣٣٩ بنزين  ٤٩ 

 ٥٣ ٦ ١,٤٤١,٩١٨ ٥،١٨٦ ٢،٢٠٥،٠٧٢ ٥،٤٧٤ ساير

 ٣٢ ٤ ٧،٠٤١،٥٣٦ ١٨،٥٩٥ ٩،٣٠٢،٠٨٧ ١٩،٢٧٣ جمع

نرخ  در ميزان  درصدي ٢٧افزايش حدوداً  باعث  ودرصد افزايش داشته  ١نسبت به سال قبل  ١٤٠١شايان ذكر است توليد شركت در سال  
 .مواد اوليه گرديده استمصرفي بهاي 

  
  

  
  
 
  
  



 

 
 

  :١٤٠١ سال  در شركتعملكرد عملياتي مروري بر  )٣-٣

ره كل امور مالياتي موديان بزرگ و استفاده از تمامي ظرفيت اطبق مكاتبات و پيگيري هاي صورت گرفته با اد ١٤٠١سال مالي الف) شركت در 

ميليون ريال جرائم منظور شده در پرونده هاي ماليات عملكرد،حقوق،ماليات بر ارزش افزوده و جرائم موضوع ماده  ٥١,٧٠٢هاي قانوني از مبلغ 

  ريال بخشودگي به شرج جدول ذيل گرديده است. ٤٦,٣٦٦موفق به اخذ  ر سنوات گذشته،مكرر ق.م.م د ١٦٩
  

  ١٤٠١جدول خلاصه بخشودگي ماليات اخذ شده در مدت سال 
  

  

 ١٣٩٤ب)با توجه به تكليف مجمع در خصوص تعيين تكليف پرونده هاي مالياتي سنوات گذشته،در رابطه با پرونده ماليات بر ارزش افزوده سال 
ي و خواهي مالياتدنسبت به تنظيم لايحه دفاعيه و ثبت اعتراض به مركز عالي دا ليماو تلاش همكاران امور با استفاده از ظرفيت هاي موجود 

وزير محترم اقتصاد و دارائي پرونده جهت   تبا توجه به موافقق.م.م اقدام نموده است كه  رمكر ٢٥١لاحيت حرفه اي هيات موضوع صتشخيص 
  گرديده است.بررسي مجدد به هيات تجديد نظر ارجاع 
 اقدامات مؤثر در سازمان تامين اجتماعي:

ميليون ريال به شركت ابلاغ گرديده كه  ٦,٩١٢هيات بدوي سازمان تامين اجتماعي به مبلغ  طبق مطالبه ١٣٩٨حسابرسي بيمه سال  
مورد اعتراض شركت بوده و طبق لايحه دفاعيه مراتب اعتراض به هيات حل اختلاف تجديد نظر پس از اعلام زمان تشكيل جلسه اعلام خواهد شد 

طبق برگ مطالبه سازمان  ١٣٩٩يدگي ابلاغ نشده است. پرونده حسابرسي بيمه سال كه تا تاريخ ارائه صورت هاي مالي تعيين وقت جلسه رس
به اين شركت ابلاغ گرديده است كه مراتب اعتراض طبق لايحه دفاعيه به هيات بدوي  ٢٣/١٢/١٤٠١در تاريخ  ١٧,٥٩٤تامين اجتماعي به مبلغ 

  الي نتيجه رسيدگي مجدد به اين شركت ابلاغ نگرديده است.جهت رسيدگي مجدد ارائه گرديده است كه تا تاريخ تهيه صورت هاي م
  

  
  

  
  
 
 

 موضوع سال مالي
 مبلغ كل
(ميليون 

 ريال)

 مبلغ بخشودگي
 (ميليون ريال)

 توضيحات

بخشودگي جرائم %٣٠موفق به اخذ  ١,٣٩٠ ٤,٦٢٩ متمم ماليات عملكرد ١٣٩٣  

مكرر(متمم) ١٦٩جريمه ماده  ١٣٩٤ بخشودگي جرائم % ١٠٠موفق به اخذ ٣٧,٩٢٤ ٣٧,٩٢٤   

مكرر(متمم) ١٦٩جريمه ماده  ١٣٩٦ بخشودگي جرائم% ٦٠موفق به اخذ  ٢,٤٦٨ ٤,١١٣   

بخشودگي جرائم %١٠٠موفق به اخذ  ٧٠٢ ٧٠٢ جريمه ماليات حقوق ١٣٩٩  

مكرر ١٦٩جريمه ماده  ١٣٩٩ بخشودگي جرائم %٩٠موفق به اخذ  ٣,٤٠٨ ٣,٧٨٧   

بخشودگي جرائم %٦٨ موفق به اخذ ٤٧٣ ٥٤٨ جريمه ارزش افزوده ١٣٩٩  

 ٤٦,٣٦٦ ٥١,٧٠٢ جمع كل
درصد مبلغ بخشودگي نسبت به كل مبلغ 

%٩٠مطالبه شده   



 

 

  هاي مالينسبت )٤-٣

  ١٣٩٩  ١٤٠٠  ١٤٠١  واحد  شرح رديف

  ١,٨٢  ١,٢٧  ١,٦٦  مرتبه  نسبت جاري  ١

  ٠,٢٨  ٠,٢٩  ٠,٦٩    مرتبه  نسبت آني  ٢

  ٠,٨٥  ٠,٨٥  ٠,٨١  مرتبه  نسبت دارايي  ٣

  ٠,٠٧  ٠,١٠  ٠,٦٦  مرتبه  نسبت گردش نقدي  ٤

  ١,١٨  ١,٣٣  ١,٧٢  مرتبه  نسبت گردش دارايي  ١

  ٣٣  ٣٤  ٤٩  روز  دوره وصول مطالبات  ٢

  ١٦١  ١٦٢  ١١٩  روز  دوره گردش كالا  ٣

  ١٩٤  ١٩٥  ١٦٨  روز  دوره گردش عمليات  ٤

  ١,٢  ٣,٤  ١,٣  مرتبه  نسبت كالا به سرمايه در گردش  ٥

  ٣,١  ٧,٤  ٥,٤  مرتبه  )سرمايه در گردش(گردش سرمايه جاري   ٦

  ٩  ١١,٢  ٩  دفعه در سال  واريز بستانكاراندفعات   ٧

  ٤٠  ٣٣  ٤١  روز  دوره واريز بستانكاران  ٨

  ٣٠  ٥١  ٤٢  درصد  نسبت دارايي ثابت به ارزش ويژه  ٩

  ٠,٥  ٠,٧  ٠,٦  مرتبه  نسبت كل بدهي  ١٠

  ٠,٩  ٢,٤  ١,١  مرتبه  نسبت بدهي جاري به ارزش ويژه  ١١

  ٠,٠٩  ٠,١٦  ٠,١٤  مرتبه  نسبت بدهي بلند مدت  ١٢

  ٠,٤٩  ٠,٢٨  ٠,٤٥  مرتبه  نسبت مالكانه  ١٣

  ٣,٤  ٣,٢  ٣,٠  مرتبه  نسبت پوشش بدهي  ١٤

  ١٨,٨  ٦,٥  ٦,٩  مرتبه  نسبت پوشش بهره  ١٥

  ٣٥  ١٨  ٢٠  درصد  نسبت سود ناخالص  ١٦

  ٣٦  ١٦  ١٧  درصد  نسبت سود عملياتي  ١٧

  ٣٠  ١٢  ١٥  درصد  بازده فروش  ١٨

  ٧٢  ٥٥  ٥٦  درصد  بازده ارزش ويژه  ١٩

  ٣٦  ١٦  ٢٥  درصد  داراييبازده   ٢٠

  ٠,٩٣  ٠,٨٧  ٠,٧٩  مرتبه  بازده سرمايه در گردش  ٢١

  ٢,٠٣  ٣,٥٣  ٢,٢٣  مرتبه  شاخص سودمندي وام  ٢٢

  ٣٦  ١٦  ٢٥  درصد  روش نسبت يابي دوپان  ٢٣

  

  
 



 

 
 

  خدمات پس از فروش ) ٥-٣
توجه به اين موضوع سبب حفظ، جذب و افزايش خدمات پس از فروش يكي از مهمترين اصول در افزايش فروش و حمايت از مشتري مي باشد كه 

  .ايجاد مشتريان وفادار و افزايش ارزش برند مي شود رضايت مشتريان ،

از تاريخ توليد هستند. ماه براي محصولات تيوب  ٢٤براي محصولات تاير و ماه خدمات پس از فروش  ٣٦داراي  ايران ياسا در حال حاضر محصولات

پس از فروش  اين تايرها را دريافت نموده و پس از اخذ تاييدات كارشناسان خدمات شركتاستفاده از تايرها در شرايط نرمال،  وبه شرط رعايت 

 .نمايندمي محصولاقدام به جايگزيني 

  

  :مربوط به معاملات با اشخاص وابسته ) اطلاعات٦-٣

  زير است:معاملات انجام شده با اشخاص وابسته طي سال مورد گزارش به شرح 
    

    

  با مبلغ معاملات نداشته است. يتيبااهمارزش منصفانه معاملات تفاوت  )١-٦-٣
 
 

 
 
 

  نوع وابستگي  نام اشخاص وابسته  شرح
فروش و 

  خدمات

خريد كالا و 

  خدمات

پرداخت بابت 

  فروش حق تقدم

شركت هاي 

  همگروه

    ١,٥٧٣,٧٤٣    عضو هيات مديره مشترك  شركت سرمايه گذاري و توسعه صنايع لاستيك

    ٩٥,١٢٢    عضو هيات مديره مشترك  شركت نفت ايرانول

    ١,٦٦٨,٨٦٥    جمع

ساير 

اشخاص 

  وابسته 

    ٩,٥٣٨  ٤٤,٧٨٨  ساير اشخاص وابسته  تعاوني مصرف كاركنان 

  (١,٦١٨)      سهامدار  ساير سهامداران 

  (١,٦١٨)  ٩,٥٣٥  ٤٤,٧٨٨  جمع 

  (١,٦١٨)  ١,٦٧٨,٤٠٤  ٤٤,٧٨٨  جمع كل 



 

 

  راهبري شركت نظام) ٧-٣

 اطلاعات مربوط به ساختار هيأت مديره

  الف: تركيب اعضاء هيأت مديره:
عضو ديگر  ٢عضو به صورت موظف و  ٣كه از اين تعداد  باشدميعضو  ٥ساختار هيأت مديره شركت ايران ياسا در سال مورد گزارش، شامل 

  .باشندمي غيرموظف

  مديره: هيأتب: مشخصات و سوابق اعضاء 
  

  به شرح جدول زير است: ٢٩/١٢/١٤٠١اسامي اعضاي هيأت مديره شركت ايران ياسا در پايان سال مالي منتهي به 
  

  
  
  

 نماينده سهامدار
سمت در هيأت 

 مديره
 سوابق كاري تحصيلات

تاريخ عضويت 
 در هيأت

 مديره

سهام 
 وثيقه

صبا شركت 
انرژي جهان 

   گستر

محسن 
 خيرالدين

 دكتري  رئيس هيأت مديره

مدير سرمايه گذاري و پروژه ها ي شركت سرمايه گذاري صندوق 
–كارشناس مالي شركت دانش بنيان سينا –بازنشستگي كشوري 

 كارشناس-كارشناس مالي شركتي و كسب و كار هلدينگ سوليكو
كارشناس اقتصادي وزارت راه و  –بازرگاني شركت حصين همراه 

مدرس نرم افزار –بنيان صدرا  شمهندس طراح شركت دان –شهرسازي 
  پاپيون در دبيرستان علامه حلي تهران

١,٠٠٠  ٢٣/٠٣/١٤٠٠ 

  شركت
خدمات گستر صبا 

 انرژي

  عباس ترابي
مدير عامل و نائب 

رئيس هيات 
  مديره

  ليسانس

رئيس هيات  -جانشين قائم مقام مدير عامل شركت تام ايران خودرو
 -نائب رئيس هيات مديره شركت تكتام -مديره شركت راويژ تجهيز نوين

مدير عامل و عضو هيات –مدير ساخت و راه انداري پروژه شركت سالكو 
مدير تو سعه و توليد و  فرآورده  –مديره شركت گسترش انرژي آذرآب 

معاون توليد و پشتيباني شركت پارس  -ركت نفت سپاهانهاي جانبي ش
 عضو هيات مديره شركت طيف سايپا –خودرو 

٢٤/٠٢/١٤٠١  ١,٠٠٠ 

شركت ارزش 
آفرينان تجارت 

 صبا

  جعفر
  سه دهي

هيأت  موظف عضو
  مديره

  ليسانس

  :هايسمت ا درسسابقه فعاليت در شركت ايران يا سال ٢٠
 ، رئيـس، مدير توليدمهندسي معاونت مهندسي و توليد، مدير فني و

كارشناس فني و  طراحي و مهندسي، سرپرست طراحي و مهندسي و
  مهندسي

13970223  ١,٠٠٠ 

  شركت
گذاري نفت سرمايه

و گاز و پتروشيمي 
 تأمين

  امير افشاري
 موظفغير عضو

  هيأت مديره
  فوق ليسانس

تجهيزات پزشكي، كارشناس بدنه  توسانشركت  R&Dمدير 
سازي رنو ،رئيس بدنه سازي رنو ، رئيس مونتاژ رنو ، رئيس مونتاژ 
پرايد،  مدير توليد بدنه و مونتاژبرليانس ،مدير توليد سالن ساينا 

، مدير ١٤٠١الي  ١٣٨٥و كوييك شركت پارس خودرو از سال 
قام م عامل و عضوهئيت مديره شركت تكين آپادانا پرديس ،  قائم

  تاكنون ١٤٠١مدير عامل شركت رامان خودرو ماموت از سال 

14011210 ١,٠٠٠ 

كاوشگران شركت 
 بازار سرمايه

  جواد 
  كاظم نسب 

  عضو
  هيأت مديرهموظف 

  دكتري

نماينده دوره دهم در مجلس شوراي اسلامي، مشاور مديرعامل شركت 
مار، ميثم الت مخابرات ايران،رئيس شوراي شهرستان اهواز، فرمانده بسيج

 بانك صادرات عضو هيئت مديره طرح نيشكر و صنايع جانبي از سوي
  ايران

١,٠٠٠  ٠٤/٠٩/١٣٩٩ 



 

 
 

  ج)اطلاعات درباره حقوق و مزايا و پاداش مدير عامل و اعضاي هئيت مديره:
اعضاي غير موظف براساس مصوبه مجمع و حق حضور  حقوق و مزاياي و اعضاي موظف هئيت مديره بر اساس احكام صادره توسط سهامدار عمده

  .عادي ساليانه تعيين مي گردد
 
  )كميته هاي تخصصي هيات مديره:٨-٣

 لات،معام كميسيون مطالبات، وصول كميته حسابرسي، كميته شامل ياسا ايران شركت مديره هيأت تخصصي هايكميته

 علاوه. باشدمي مصارف و منابع تخصيص كميته وكميته ريسك، كميته انتصابات  مشتريان، كميسيون فروش و اعتبارسنجي

 رگزارب مشخصي زماني فواصل در مديرعامل حضور با كه دارد وجود نيز ديگري هايكميته شركت در الذكر،فوق هايكميته بر

  .است آمده ادامه در آن اعضاء و اهداف كه گرددمي

  كميته حسابرسي  

د زير معقول از موار مديره و بهبود آن جهت كسب اطمينانمسئوليت نظارتي هيئتهدف از تشكيل كميته حسابرسي، كمك به ايفاي 

  باشد:مي

 هاي داخلي،اثربخشي فرآيندهاي نظام راهبري، مديريت ريسك و كنترل -١

 سلامت گزارشگري مالي، -٢

   داخلي، حسابرسي بخشي اثر -٣

  مستقل، حسابرسي اثربخشي و مستقل حسابرس استقلال -٤

  الزامات، و مقررات قوانين، رعايت -٥

  اعضاي اين كميته شامل عضو هيئت مديره، مدير حسابرس داخلي ، يك نفر عضو جامعه حسابداران رسمي و يك نفر عضو مستقل،

  جلسه تشكيل گرديده است.   ٩تعداد جلسات كميته حسابرسي داخلي   ١٤٠١اسفند ماه  ٢٩به سال مالي منتهي به در 

 كمسيون فروش و اعتبارسنجي مشتريان  

  اهداف اين كميته عبارتند از:

هاي زماني مختلف، بررسي و تصويب پيشنهادات بررسي ميزان سقف اعتبار نمايندگان و ميزان افزايش و كاهش سقف اعتبار در دوره       

  هاي جديد، بررسي و تصويب وثايق مورد قبول جهت اعطاي اعتبار به نمايندگان .در رابطه با اعطاي نمايندگي

  باشد.اعضاي اين كميته شامل مديرعامل، عضو موظف هيئت مديره، واحدحقوقي، مدير فروش، مدير مالي، مدير واحد حراست مي       

 كميته وصول مطالبات  

  اهداف اين كميته عبارتند از:

  و حداكثري مطالبات پيگيري جدي بدهي معوق نمايندگان داخلي و صادراتي و اتخاذ تدابير لازم جهت تسريع در وصول به موقع

  اعضاي اين كميته شامل مديرعامل، عضو موظف هيأت مديره، مدير مالي، مدير فروش، مدير واحد حراست، واحد حقوقي مي باشد. 

 كميته تخصيص منابع و مصارف  

  اهداف اين كميته عبارتند از:

  نقدينگي راهكارهاي تأمين كسريها و ينههزبندي يتاولو بالانس تخصيص منابع و مصارف،

 باشد.، عضو موظف هيأت مديره، مدير فروش، مدير مالي، مدير واحد تداركات ميرعامليمداعضاي اين كميته شامل 

  

  



 

 

  كميسيون معاملات 

  اهداف اين كميته عبارتند از:

 عدم معاملات كميته به شده تفويض اختيار خصوص موارد در تصميم اتخاذ و معاملات، بررسي و خريد انجام يهاوهيش ابلاغ تصويب و

 مانند باشدمي شركت صلاح و صرفه به كه هنگامي معامله انجام روش در ييهاتيمحدود شده، اعمال تعيين ميزان سقف خريدار تجاوز

  مزايده، تصويب و يا عدم تصويب خريد و يا اجراي خدمات معرفي شده به كميسيون معاملات مناقصه و برگزاري

اداري، مدير واحد  (معاون مهندسي و توليد)، معاون مالي و مديره قائم مقام مديرعامل، عضو موظف هيأتاعضاي اين كميته شامل 

  باشد.ي، مدير واحد تداركات، مدير حسابرسي داخلي ميزيربرنامهحراست، مدير واحد 

 :كميته هماهنگي معاونين و مديران  

  اهداف اين كميته عبارتند از:

ي مصوب، بررسي مواد اوليه بحراني داخلي و خارجي، هابودجه، بررسي انحرافات توليد نسبت به توليد ارائه گزارش ميزان راندمان

ي عملي در جهت حفظ كارهاراه، ارائه ارائه گزارش از وضعيت فروش محصولات، ارائه گزارش ضايعاتبررسي توازن توليد و فروش، 

طرح و ها تعميرات آن و نگهداري و آلاتماشين )، مديريت ...ها ودرام ها،قالب (تجهيزات  و ابزار مديريتظرفيت توليد و كاهش توقفات، 

  راهكار جهت رفع مشكلات پيش آمده توسط اعضاي كميته و ساير موارد مهم مرتبط با راهبري شركت

  باشد.مياداري، معاون مهندسي و توليد و كليه مديران شركت  اعضاي اين كميته شامل مديرعامل، معاون مالي و

 :كميته توسعه محصول  

  اهداف اين كميته عبارتند از:

 در تصميم محصولات، اتخاذ عملكردي و كيفي مشخصات نيز و طرح اندازه، نظر از مشتريان نياز نوع و بازار كلان تغييرات روند تشريح

بازار،  نياز به توجه با محصولات از ديگر برخي بازار به ورود و قديمي فناوري با محصول يهاگروه از برخي بازار از تدريجي خروج مورد

محصول،  شدهتمامي قيمت سازنهيبهي در خصوص ريگميتصم ارائه راهكار در جهت تسريع در توليد و عرضه محصولات جديد،

ه فرآيند، ارائي در ساختار و سازنهيبهي لازم جهت رفع موانع توليد، سازوكارهاي در خصوص خريد تجهيزات جديد، ايجاد ريگميتصم

 ي.صادراتشده محصول و بررسي بازارهاي راهكارها در راستاي كاهش قيمت تمام

اعضاي اين كميته شامل مديرعامل، قائم مقام مدير عامل، معاون مهندسي و توليد و مديران واحدهاي تحقيق و توسعه، فني و مهندسي، 

  باشد.توليد، خريد، فروش و بازاريابي و مالي ميي زيربرنامهتكنولوژي، كنترل و تضمين كيفيت، توليد، 

 :كميته بهبود فرآيند  

  اهداف اين كميته عبارتند از:

ي عملي در جهت حفظ ظرفيت توليد و كاهش توقفات، تعيين اهداف به منظور كاهش ضايعات و راهكارهاي لازم در كارهاراهارائه 

  جهت رفع سريع ضايعات

اعضاي اين كميته شامل مديرعامل، قائم مقام مدير عامل، معاون مهندسي و توليد، مديران واحدهاي كنترل و تضمين كيفيت، توليد، 

  باشد.ي كنترل كيفي ميهاحلقهي توليد و انبارها، فني و مهندسي، فروش، تحقيق و توسعه و رئيس جلسات زيربرنامهتكنولوژي، 

  

  

  



 

 
 

  

 محيط كميته ايمني و بهداشت  

  اهداف اين كميته عبارتند از:

  ي در خصوص راهكارهاي رفع نواقص بهداشتي، ايمني و محيط زيستي شركتريگميتصم

اعضاي اين كميته شامل مديرعامل، معاون مهندسي و توليد، مديران واحدهاي فني و مهندسي، توليد، تداركات، منابع انساني، 

  .باشدپيشگيري، درمان و رفاه)، نماينده شورا مي( پدري توليد، حراست، روسا ايمني و بهداشت، ايمني صنعتي و امور زيربرنامه

 :كميته ريسك 

 اهداف اين كميته عبارتند از:

  حصول اطمينان از شناسايي مولفه ها و عوامل اصلي ايجاد ريسك و استقرار نظام مديريت ريسك در شركت،-

  چارچوب كنترل هاي داخلي شركت و ارائه پيشنهاد در راستاي بهبود ساختار كنترل هاي داخلي،بررسي اثربخشي -

  انجام نظارت و ارائه گزارش مستمر سه ماهه در مورد وضعيت انواع ريسك هاي تهديد كننده فعاليت شركت، -

  نترل هاي داخلي مهم،بررسي نتايج حاصله از حسابرسي و بازرسي هاي داخلي و ارزيابي ريسك عملياتي و ك -

بررسي منظم گزارشات دريافت شده از واحد هاي مختلف در خصوص موارد مرتبط با ارزيابي و تطبيق ، موارد نقض قوانين و   -

مقررات، استاندارد ها و دستورالعمل هايي كه منجر به وضع مجازات هاي قانوني، تنبيه هاي نظارتي و وارد شدن زيان حائز اهميت 

  هرت شركت خواهد شد،به حسن ش

  مديره و مدير عامل شركت جهت اتخاذ تصميم، هيئتارائه گزارشات فصلي منظم در رابطه با وظيفه كميته به -

نظارت كلان بر ريسك ها، هم راستا و هم جهت با ساير اركان هاي نظارتي از جمله ريسك هاي استراتژيك و عملياتي، مالي، -

 ت، اموال ،حقوقي و غيره اعتباري، بازار، نقدينگي، امني

رئيس هيئت مديره، عضو هيئت مديره، معاون مالي و اداري، عضو مستقل ، مدير حسابرسي داخلي و   اعضاي اين كميته شامل -
  باشد.نماينده مديريت در تضمين كيفيت مي

  جلسه تشكيل گرديده است.  ١تعداد جلسات كميته ريسك ١٤٠١اسفند ماه  ٢٩به سال مالي منتهي به در 

 :كميته انتصابات 

  اهداف اين كميته عبارتند از:

  نظام مند نمودن و ارتقا فرآيند جذب و انتصاب افراد شايسته در ساختار مديريتي و اجرايي شركت 

  مديره، مدير منايع انساني و يك عضو مستقل مي باشد.  هيئتاعضاي اين كميته شامل يك نفر از  اعضاي 

  جلسه تشكيل گرديده است. ٣تعداد جلسات كميته انتصابات  ١٤٠١اسفند ماه  ٢٩در سال مالي منتهي به به 

 :كميته نظام پيشنهادات  

  اهداف اين كميته عبارتند از:

  شرايط مناسب براي كار و فعاليتارتقاء فرهنگ مشاركت و تقويت روحيه همكاري و كار گروهي و ايجاد  -

ترغيب و تشويق پرسنل به مشاركت هر چه بيشتر آنان در امور مربوط به خود، محيط كار و شركت از طريق برانگيختن و افزايش  -

  انگيزش آنان در كليه سطوح پرسنلي

يي مشكلات و ارائه راهكار اجرايي به اشناسي كليه پرسنل به منظور هادهياايجاد امكانات لازم و بسترسازي جهت دريافت نظرات و  -

  يا ايجاد بهبود در وضعيت جاري هاآنمنظور رفع 



 

 

  تقويت و بهبود ارتباطات كاركنان و شركت و افزايش اعتماد به يكديگر -

  يوربهرهو فرآيندهاي عملياتي، افزايش  هانهيهزبهبود مستمر امور محوله، كاهش  -

  باشد.، منابع انساني ، كنترل كيفيت و رئيس آموزش مياعضاي اين كميته شامل مدير تكنولوژي،  -

ت ي و كميته توجيه اقتصادي در شركگذارمتيقكميته استراتژي، كميته  جملهمني تخصصي ديگري نيز هاتهيكمشايان ذكر است 

 .گردديموجود دارد كه به فراخور نياز جلسات آن برگزار و تصميمات مقتضي اتخاذ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

  

  هيأت مديره و وضعيت حضور اعضاء در جلسات جلسات تعداد )٩-٣

  است. برگزارشدهكليه اعضا  حضور باجلسه هيأت مديره  ١٨تعداد  ٠١١٤طي سال مالي 

  كلي شركت در ارتباط با پاداش مديرعامل و اعضاي هيأت مديره سياست) ١٠-٣

 ربطيذت مديره بر اساس تصميمات مجمع محترم و در چارچوب قوانين أيو اعضا ه رعامليمدكلي در خصوص تخصيص پاداش به  يهااستيس

  .شوديمانجام 

  مربوط به مديران اجرايي شركت اطلاعات) ١١-٣

  
  رديف

  تاريخ انتصاب  نام و نام خانوادگي
سابقه حضور 

  در شركت
  رشته تحصيلي  تحصيلات  عنوان شغلي

٢٤/٠٢/١٤٠١ عباس ترابي ١ سال ١  هرئيس هيات مديرمدير عامل و نائب    مهندسي صنايع ليسانس 

٠١/٠٤/١٤٠١ علي رضا رفائي  ٢ ماه ٩   ليسانس قائم مقام مدير عامل 
مهندس برنامه ريزي و 

 تحليل  سيستم ها

٠١/١٢/١٣٩٩ جواد كاظم نسب ٣ سال ٢   علوم سياسي فوق ليسانس عضو هئيت مديره و  مشاور عالي مدير عامل 

٢٣/٠٧/١٣٩٧ جعفر سه دهي ٤ سال٢٠  معاون مهندسي و توليد   عضو هيئت مديره و   مهندسي مكانيك ليسانس 

٢٩/٠٥/١٤٠١ علي رضا دولتي  ٥ ماه ٩   حسابداري ليسانس معاون  مالي و اداري 

٠١/٠٩/١٤٠١ مصطفي محمدي ٦ سال١٠   حسابداري ليسانس مدير مالي 

زادهمهران حسين ٧  ٠٧/٠٧/١٣٩٨ سال ٤   حسابداري ليسانس سرپرست حسابرسي داخلي 

٠١/٠٧/١٣٨٩ داود عظيم زاده ٨ سال٣٢   فيزيك ليسانس مدير تكنولوژي 

١٦/٠٤/١٣٩٤ رضا فياضي ٩ سال ٢١   مديريت صنعتي ليسانس مدير توليد 

٠٣/٠٨/١٣٩٦ احسان آرياني ١٠ سال ١٩   مهندسي مكانيك ليسانس مدير فني و مهندسي 

١٧/٠٢/١٣٩٩ محمد معتمد رضايي ١١ سال ٨١   مديريت بازرگاني فوق ليسانس مدير طرح و برنامه 

١/٣/١٤٠٠ عباس الهياري ١٢ سال ١٧   مديريت كسب و كار ليسانس مدير حراست 

١٠/٠٣/١٤٠٠ حسين رئوفي ١٣ سال١٥   مديريت صنعتي ليسانس مدير كنترل كيفيت 

٤١ ٦/١١/١٤٠٠ مهدي احمدي  سال٥١   شيمي عالي دكتري نماينده مديريت در كيفيت 

٥١ ٠١/٠٥/١٣٩٦ حسين روشنايي  سال ٤١   مهندسي نفت فوق ليسانس مدير تحقيق و توسعه و مطالعات راهبردي 

٦١ ٠١/٠٦/١٣٩٤ جابر حقي  سال ٩   مهندسي صنايع لاستيك  ليسانس مدير منابع انساني 

٧١ ١٦/٠٦/١٣٩٤ پيمان افسر نظري  سال ٩   ITمديريت  فوق ليسانس مدير فناوري اطلاعات 

٨١ خداورديامين    ٠٢/٠٧/١٣٩٧ سال ٥   مهندسي شيمي ليسانس مدير تداركات 

٩١ ٠٨/٠٨/١٤٠١ نويد دادخواه  ماه١١    مديريت اجرايي فوق ليسانس قائم مقام مدير فروش و بازاريابي 



 

 

  انتخاب حسابرس و بازرس قانوني ) ١٢-٣
  

حسابرس  عنوانبه ١٠١٠٠٣٢٢٩٧٣و شناسنامه ملي  ٧٠٧٣و خدمات مالي و مديريت ايران مشهود به شماره ثبت  موسسه حسابرسي

 ١٠١٠٠١٧١٢٧١و شناسه ملي  ١٩٧٠به شماره ثبت دش و همكاران مستقل و بازرس قانوني شركت (اصلي) و موسسه حسابرسي 

  و به مدت يك سال انتخاب گرديدند ١٤٠١اسفند ماه  ٢٩البدل شركت براي سال مالي منتهي به يعلبازرس  عنوانبه

ایراها، و روابط:مهمترين منابع، ريسك )١٣-٣  

 هايحوزه در شركت هايريسك ترينباشد. مهمهاي متعددي مواجه ميشركت ايران ياسا بنا بر ماهيت فعاليت خويش، با ريسك

 آن مخاطرات كاهش راستاي دربررسي قرار گرفته و  و تحليل مورد شركت در موضوعات اين و بوده ذيل شرح به مختلف

  .گيردمي صورت تلاش حداكثر

  ريسك نقدينگي 

 شركت حاضر حال در. سازدمي مواجه نقدينگي ريسك با را شركت تعهدات، ايفاي و فعاليت تداوم براي وجوه كفايت عدم

 ورودي نقد ريانج در نسبي تعادل نيز نقدينگي هاي نسبت و داشته قرار مناسبي نسبتاً وضعيت در نقدينگي نظر از ياسا ايران

  .دهندمي نشان را خروجي و

  ريسك كيفيت محصولات 

گيرد و به محض دريافت علائم نامطلوب، با پارامترهاي مختلف كيفي همواره در فرآيند توليد، مورد پايش و كنترل قرار مي

هاي روزانه خطوط توليد توسط توان به كنترلاز اهم آن مي هاي فرآيندي و فني، تحت كنترل قرار خواهد گرفت كهحلراه

هاي حساس خطوط براي كالاهاي نيمه ساخته و محصولات هاي كنترلي ويژه در بخشكارشناسان مربوطه، ايجاد ايستگاه

اتي توانند مخاطراي و تشكيل جلسات بهبود فرآيند اشاره نمود. از عوامل مهم ديگري كه ميهاي دورهتوليدي، برگزاري مميزي

توان به كيفيت مواد اوليه و همچنين خطاهاي انساني اشاره نمود. براي كاهش را براي كيفيت محصولات ايجاد نمايند، مي

ها و استاندارهاي كيفي در مورد خريد مواد اوليه و كنترل ها، دستورالعملنامهشركت با تدوين آئين ريسك حاصله از موضوع،

  سازي فرآيندها، اين ريسك در حداقل ممكن قرار داده است. طريق خطاناپذيرفرآيند توليد از 

  ارز نوسانات نرخ ريسك  

بخش مهمي از ارزش مواد اوليه صنعت تاير وارداتي است و عمدتاً ماشين آلات كليدي مورد استفاده نيز وابسته به خارج مي 

 بسيار ارز نرخ به نسبت صنعت اين حساسيت روازاين. زياد استباشد بنابراين ماهيت اين صنعت وابستگي به خارج وارزبري 

 ارز رخن شديد نوسانات با طبيعتاً . شودنمي محدود مختلف، مقاطع در ارز نرخ نوسانات به صرفاً  حساسيت اين ولي است زياد

 شدهامتم بهاي روي بر ارز نرخ نوسانات مستقيم تأثير و اوليه مواد خريد نياز مورد ارز تخصيص و تأمين خصوص در نگراني

 ريسك كاهش براي. خواهد داد قرار خود تأثير تحت را محصولات شدهتمام قيمت و آمدهپيش مصرفي قطعات و اوليه مواد

 مايتح سازمان و تاير صنعت صنفي انجمن با هماهنگي طريق از فروش هايقيمت تعديل بلافاصله شركت موضوع، از حاصله

 اناتنوس كاهش تاثيرات منفي منظور به شركت همچنين. قرارداد خود كار دستور در را توليدكنندگان و كنندگانمصرف از

   هرچند. است داده قرار خود كار دستور در مناسب راهبرد يك عنوانبه را صادراتي هايظرفيت  بردن بالا از استفاده ارز، نرخ

  



 

 
 

  

 هدف بازارهاي توسعه فرآيند در آسيب بروز و صادراتي فروش هايقيمت در نوسان موجب خودخوديبه ارز نرخ نوسانات كه

 .گرددنيز مي صادراتي

  الملليبين عوامل ريسك 

 دهايخري روز، به تجهيزات و آوري فن از گيري بهره گذشته سنوات در كشور به تحميلي اقتصادي هاي تحريم و ها محدوديت

 روشف زمينه در بعضاً اين بر علاوه و ساخته دشوار را بيشتر وريبهره با توليد و جديد هاي طرح اجراي بر آن  نظاير و خارجي

 را شركت پذيري رقابت موارد اين است، نموده ايجاد هايي دشواري نيز بانكي وانتقال نقل و ها شركت توليدي محصولات

 يد،خر منابع نمودن جايگزين خريد، شرايط و نحوه تغيير با ريسك اين كاهش راستاي در ولي است داده قرار الشعاع تحت

 فروش و توليد استمرار  نبوده، هم هزينه بي شركت براي كه تجاري كارهاي راه اعمال با كلي طور به و L/C مجدد گشايش

  .است گرديده حفظ

  هاي توليديريسك قيمت نهاده 

 و هاتعرفه زمينة در دولت هايسياست به عمدتاً داخلي عوامل. باشدمي خارجي و داخلي اصلي عامل ٢ از متأثر ريسك اين

 از متأثر عمدتاً  خارجي عوامل. شودمي مربوط هايارانه كردن هدفمند طرح اجراي نحوه همچنين و اقتصادي هايسياست

 نتدوي زمان در شركت موضوع، از حاصله ريسك كاهش براي. باشدمي هاتحريم و ارز برابري نرخ اوليه، مواد جهاني هايقيمت

 با( است نموده بينيپيش محصولات فروش نرخ افزايش طريق از را فوق ريسك پوشش راهكار فوق عوامل به توجه با بودجه

 .)نظارتي هايسازمان هماهنگي

  ريسك رويكرد مشتريان به محصولات جايگزين 

 ضوعمو اين ولي ندارد مصداق تاير صنعت مورد در ريسك اين لذا ندارد وجود جايگزين محصول تاير، براي اينكه به توجه با

 لهحاص ريسك كاهش براي. شد نخواهد ديگر برندهاي سويبه گرايش و برند يك از كنندگانمصرف شدن رويگردان از مانع

 سهم كنوني رقابتي بازار در تا است داده قرار توجه مورد را محصولات تنوع و قيمت كيفيت، مستمر طوربه شركت موضوع، از

  .شود حفظ شركت بازار

  ريسك نرخ سود تسهيلات بانكي   

 نقش هرهب نرخ باشد،مي بانكي تسهيلات از استفاده عمدتاً توليدي هايشركت استفاده مورد منابع از يكي اينكه به توجه با

 ه،سرماي هزينه و مالي ساختار در تعادل ايجاد موضوع، از حاصله ريسك كاهش براي. نمايدمي ايفا شركت عملكرد در اساسي

  .است بوده شركت استفاده مورد راهكارهاي جزء

  ريسك نرخ تورم   

 حمايت سازمان نظارت با محصولات فروش نرخ ولي بوده نوسان در ارز نرخ و بازار تحولات به توجه با اوليه مواد خريد نرخ

 موضوع، از حاصله ريسك كاهش براي. دارد وجود اوليه مواد نرخ افزايش صورت در درآمد كاهش احتمال كه شودمي كنترل

 كنندگانتوليد از حمايت سازمان با تاير صنعت صنفي انجمن تعامل طريق از و اوليه مواد بازار تحولات رصد و كنترل با شركت

  .است نموده محصولات فروش قيمت و شدهتمام قيمت بين تعادل حفظ در سعي كنندگانمصرف و

 



 

 

  ريسك فناوري 

 اليم تأمين روز،به تجهيزات و فناوري از گيريبهره گذشته سنوات در كشور به تحميلي اقتصادي هايتحريم و هامحدوديت

 هحاصل ريسك كاهش براي. است ساخته دشوار را بيشتر وريبهره با توليد و جديد هايطرح اجراي براي آن نظاير و خارجي

 ستورد در توسعه و تحقيق واحد تقويت و داخلي توان از استفاده با توليد خطوط نوسازي و آلاتماشين روزآوريبه موضوع، از

  .است گرفته قرار شركت كار

  راهبردهاي شركت)١٤-٣
 

هاي ريزيريزي بلندمدت، اهداف خود را شناسايي كرده و براي نيل به اين اهداف، برنامههمواره سعي بر اين داشته است تا با برنامه ياساشركت ايران 

انداز شود. چشمهاي داخل و خارج سازمان تدوين ميعملياتي لازم را انجام دهد. بر اين اساس راهبردهاي اين شركت همواره با مطالعات دقيق محيط

 نياز تواندب اجرا، دست در ايتوسعه هايطرح تكميل با كه است آن بر ايران ياسا همچنين .است استوار كيفي و كمي روزافزون رشد بر شركت

  .نمايد تأمين را منطقه و كشور داخل در تاير روزافزون

  گردد.يم، اهداف و راهبردهاي شركت ارائه هاارزشيت، مأمور، اندازچشمدر ادامه، 

  شركت: اندازچشم

  پيشتاز در بازار ايراني، افزايش حضور در عرصه جهاني

  يت شركت:مأمور

  و ساير محصولات لاستيكي.وب تيتاير، كمك به ترابري ايمن، اقتصادي، راحت و مطمئن از طريق توليد و توزيع انواع گوناگون 

  ياساست. توليد محصولات باكيفيت شركت ايراناطمينان در كسب و كار، ايمني در ترابري و آرامش در سفر، سرلوحه 

  ي شركت:هاارزش

 ؛مشتريان به احترام و مشتري رضايت آوردن فراهم ايمني، :مشتري حوزه در 

 نان،كارك براي كاري مطلوب فضاي ايجاد مستمر، بهبود و يادگيري متقابل، اعتماد گرايي، نتيجه اخلاقي، هايارزش به توجه :كاركنان حوزه در

 ؛انساني توسعه بودن، ايحرفه گروهي، كار طريق از برتري تيم، يك عنوان به هاآن حل و مشكلات مورد در آزاد بحث

 ؛شركا به احترام :سهامداران حوزه در

  .اجتماعي مسئوليت و زيست محيط اجتماعي: حوزه در

 شركت: بلندمدت و كلان اهداف

 ؛رقيب هايشركت بين در و تاير صنعت در شركت جايگاه ارتقاي  

 ؛بهادار اوراق هايبورس در شركت سهام بازار ارزش افزايش و بيشتر آفريني باارزش عمليات و هافعاليت توسعه 

 المللي؛بين و داخلي بازار از شركت سهم افزايش و محصولات توزيع بازاريابي، توسعه 

 ؛بازار در رقبا به نسبت خدمات و محصولات استراتژيك توسعه و بهبود سازي، مزيت 

 ؛خدمت جبران و ارزيابي توسعه، انتخاب، نظر از انساني هايسرمايه توسعه و تقويت 

 ؛نقدي جريان و مالي هاياستراتژي ارتقاء 

 ؛تكنولوژي سازيبومي يا نوآوري در پيشگامي و توسعه و تحقيق به جدي توجه 

 ؛توليد شيوه و تكنولوژي زمينة در عمليات در توسعه و تحول 

 ؛ذينفعان به پاسخگويي و نمايندگي روابط در شفافيت ارتقاء 

 شركت كار و كسب و سازماني سطوح كليه در ايحرفه اخلاق و سلامت مباني رعايت. 

 



 

 
 

  گزارش پايداري شركت٣-١٥)

  ) بعد زيست محيطي:٣-١٥-١
  دستگاه كمپرسور با راندمان پايين ٢جايگزيني يك دستگاه كمپرسور توليد هواي فشرده با راندمان كاري بالا به جاي، 
  دستگاه بويلر جديد با سيستم كنترل هوشمند ٢نصب و راه اندازي، 
 رفع مستمر نشتي هاي هوا و بخار، 
 عايق نمودن خطوط انتقال بخار و همچنين استفاده حداكثري از هوا و بخار توليد شده، 

٢٣,٥Gjانرژي حرارتي با روندي كاهشي از گفتني است اقدامات مذكور منجر به اين گرديد كه شدت مصرف  t on/ به  ١٤٠٠در سال  
٢٢,٥Gj t on/ ١٢٩٩Kwhtرسيده و در زمينه انرژي الكتريكي نيز شاهد  ١٤٠١در سال   o/ ١٢٢٣Kwht   به ١٤٠٠در سال    on/ در   
  .باشيم ١٤٠١سال 

 
 )بعد مسئوليت اجتماعي:٣-١٥-٢

 انجام پايش و خود اظهاري به صورت مدون و مستمر، 
 شب اندازه گيري صوت روز و، 
 اندازه گيري خروجي بخارات، گازها و ذرات دودكش هاي بويلرها، 
 اندازه گيري BOD-COD پساب خروجي به صورت ماهانه، 
 استفاده مجدد از پساب خروجي تصفيه خانه جهت آبياري فضاي سبز و حفظ فضاي سبز محيط شركت، 
 تي و ويژه براي امحاء مديريت پسماندها با تدوين تفاهم نامه با خريدار جهت رديابي تدوين برنامه عملياتي مديريت پسماندهاي صنع

 ،پسماندها در راستاي كاهش آثار مخرب تنوع زيستي
 دريافت گواهينامهI SOايمني و بهداشت شغلي و استقرار آن در شركت ٤٥٠٠١، 
 ،برگزاري جلسات كميته اميني و بهداشت بصورت ماهيانه 
 با انجام عمليات سم پاشي و طعمه گذاري، بهسازي محيط كار 
 سفارش، تامين، توزيع لوازم حفاظت فردي به صورت مستمر متناسب با ماهيت خطر و نظارت بر استفاده از آنها 
 انجام معاينات بدو استخدام جهت كاركنان جديد الورود 
 بررسي حوادت و تهيه گزارش آمار حوادث به صورت ماهيانه 

  
 مصرف انرژيوضعيت )  ٣-١٥-٣

گردد. هدف اصلي اين برنامه ها پيدا كردن بهينه سازي مصرف انرژي در شركت، برنامه هايي در واحد فني و مهندسي شركت تعريف ميدر راستاي 
هاي بهينه سازي مصرف انرژي،تلاش در جهت رساندن شاخص هاي هاي موجود در شركت جهت كاهش اتلاف انرژي، تعريف و اجراي پروژهفرصت

ه ب ي گذشتههاطي سال هالاستيك ايران، مصرف انرژي كل شركتمصرف با استاداردها و ....... مي باشد. به گزارش شركت مهندسي و تحقيقات 
  شرح نمودار ذيل همواره كمتر از معيار استاندارد مي باشد.

  



 

 

  
  

  
  

ن آي كارخانه و مقايسه ريت انرژي، بررسي وضعيت مصرف انرژاقدامات انجام شده در خصوص مدي نيكي از مهمتريدر اين راستا 
ي مي باشد. اين مهم به صورت ماهانه و پس از دريافت آمار  توليد محصولات شركت و قبوض انرژي با معيار استاندارد مصرف انرژ

  شود.(گاز و برق ) انجام مي

  عبارتند از: ١٤٠١در سال در راستاي مديريت مصرف انرژي شركت ايران ياسا انجام شده برخي از اقدامات 

 آناليز دوره اي احتراق بويلرها -١
 رفع مستمر نشتي هاي هوا و بخار -٢
 مميزي انرژي الكتريكي در پست هاي برق -٣
 اصلاح سيستم تصفيه خانه فاضلاب جهت افزايش كيفيت آب بازيافتي  -٤
 جهت آبياري فضاي سبز استفاده از آب بازيافتي -٥
 ادامه عايق نمودن لوله هاي حرارتي و برودتي -٦
 ادامه تكميل نصب كنتور هاي هوشمند برق و گاز -٧
   مميزي سيستم ارتينگ شركت -٨
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 حفظ اشتغال )  ٣-١٥-٤

 
ده خودرا حفظ نموده و درآين شركت ايران ياسا با وجود شرايط سخت اقتصادي حاكم بر مراكز توليدي كشور، بحمدا... توانسته است ميزان اشتغال

  نيز با اجراي پروژه هاي توسعه اي خود اشتغال زايي جديدي را نيز پيش رو خواهد داشت.
  

 مداري مشتري)  ٣-١٥-٥

 
 REACH هاي مورد استفاده با قانونيونفرمولاسين اهداف خود را تطابق ترمهمهاي اجتماعي خود يكي از يتمسئولشركت ايران ياسا در ذيل 

بر  گونه اثر زيان بارييچههاي لازم زيست محيطي را دارا بوده و نبايد ييديهتأبايست يماروپا قرار داده است، طبق اين قانون تمامي مواد مصرفي 

  داشته باشند. هاانسانيي براي زاسرطانزيست و اثر يطمحروي 

. لذا در هنگام طراحي دانديوظيفه اصلي خود مرا ونقل تبط با حملها در مقابل خطرات مرعزيزان آن كنندگان وحمايت از مصرفهمچنين 

ها و ييتوانابا توجه به  همچنين در راستاي احترام به محيط زيست، سختگيري بالايي درخصوص بالا بودن ميزان ايمني محصولات خود داشته و

  حافظت و پاسداري نمايد.زيست به نحو مطلوب ميطمحامكانات محدود خود همواره در تلاش بوده تا از 

ارائه خدمات پس از فروش نموده و سعي دارد تا در در راستاي رضايتمندي مشتريان خود اقدام به محصول  كنندهتوزيعدر بازارهاي شركت اين 

مشتريان و تحولات بازار افزايش دهد. در حال حاضر  هايخواستهمحصولات خود را با  هايويژگيتحقيق بازار، ميزان تطابق  هايبرنامهلب اجراي قا

اين  شركتاستفاده از تايرها در شرايط نرمال،  وماه خدمات پس از فروش از تاريخ توليد هستند. به شرط رعايت  ٣٦داراي  ايران ياسا محصولات

  نمايندميجايگزيني تاير تايرها را دريافت نموده و پس از اخذ تاييدات كارشناسان خدمات پس از فروش اقدام به 

 و محيط زيست تبهداش و سلامت 

  اقدامات مهم صورت گرفته در اين حوزه ها:

 در راستاي بهبود محيط كار  ٤٥٠٠١اخذ گواهينامه و استقرار سيستم مديريت ايمني و بهداشتي ايزو  -١

 تحليل حوادث ناشي از كار و انجام اقدامات اصلاحي در جهت جلوگيري از تكرار حادثه -٢

 مورد  ٤٠٠انجام اقدامات اصلاحي در راستاي سالم سازي محيط كار  -٣

 مورد ٧٠تدوين دستورالعمل هاي ايمني و بهداشتي ماشين آلات و تجهيزات به تعداد  -٤

 FMEAآيتم به روش  ٤٢٠٠شناسايي و ارزيابي ريسك هاي شغلي تمامي كارگاه ها به ميزان  -٥

 : اجراي برنامه جامع مديريت پسماند شركت شامل -٦

 استفاده مجدد از ضايعات قابل مصرف در پروسه توليد -

جمع آوري ضايعات غير قابل استفاده در پروسه توليد و فروش به شركت هاي بازيافت كننده با عقد تفاهم نامه جهت رصد موارد  -
 استفاده از پسماندها

 ت امحاء بهداشتياستخراج پسماندهاي ويژه از تصفيه خانه و انتقال به مركز معتمد محيط زيست جه -

انجام آزمايش ميكروبي، شيميايي و فيزيكي توسط مراكز معتمد وزارت بهداشت جهت كنترل و حصول اطمينان از كيفيت مطلوب آب  -٧
 شرب شركت

 درصد پوش ٩٨,٥انجام معاينات دوره اي جهت صيانت از نيروي انساني با  -٨

  



 

 

 آلاينده هاي كارگاهياندازه گيري عوامل زيان آور محيط كار جهت سنجش ميزان  -٩

 ارسال نمونه پسآب خروجي تصفيه خانه جهت بررسي آلاينده هاي خروجي  -١٠

 دوره ٤انجام پايش و خوداظهاري محيط زيست جهت ارزيابي آلاينده هاي محيط زيستي  -١١

 كار سم پاشي و طعمه گذاري و تله گذاري در راستاي مبارزه با حشرات موذي در راستاي افزايش ميزان آسايش محيط  -١٢

 تخصيص وسايل حفاظت فردي به شاغلين با توجه به ميزان مواجهه پرسنل با عوامل زيان آور محيط كار   -١٣

 اخذ گواهينامه بازرسي مخازن تحت فشار، سيستم ارت دستگاه ها، ليفتراك ها و جرثقيل هاي سقفي -١٤
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انجام وظايف محوله و انطباق با محيط متغير دارد. اجراي آموزش و رسيدن به اهداف سازمان، بستگي به توانايي كاركنان در  :شآموز

بهسازي نيروي انساني سبب مي شود تا افراد بتوانند متنا سب با تغييرات سازماني و محيط به طور موثرفعاليتشان را ادامه دهند و بر 
حول مي باشد در چنين شرايط محيطي پيچيده و كارآيي خود بيفزايند. از طرفي از مهمترين خصيصه سازمان هاي امروزي تغيير و ت

متنوع با تحولات سريع ، اگر نتوانيم سازمان ، مديران  و كاركنان را هم گام سازيم ، قرباني آن خواهيم شد. در جهان امروز ، صنعتي 
د. وي نيروي انساني خود را درك كنبرتر است كه بتواند با كاركنان خود تعاملي پويا برقرار كرده و تلاش نمايد تا نيازهاي مادي و معن

يكي از راهكارهاي نيل به اهداف سازمان ، توجه روز افزون مديران صنايع به ارتقا سطح دانش ، آموزش و تربيت نيروي انساني كارآمد 
  مي باشد.

 يزي و اجراي آموزش و نيز تعييندر اين راستا واحد آموزش شركت ايران ياسا تاير و رابر از طريق فرآيند نياز سنجي آموزشي ، برنامه ر
  اثر بخشي آموزش هاي ارائه شده ، جهت تمامي رده هاي كاركنان اعم از مديران ، كارشناسان ، تكنسين ها و كارگران تلاش مي نمايد.

ها در نفر / دوره اجرا نموده است . اين آموزش  ٨٥٠نفر / ساعت آموزش جهت  ٦٥٠٠واحد آموزش با بيش از  ١٤٠١در سال مالي 
زمينه آموزش هاي  عمومي ويزه نيروهاي جديد الاستخدام ، سلامت كاركنان ، مهندسي مواد و محصول ، مهندسي كيفيت ، 

  استانداردهاي مديريت كيفيت و .... مي باشد. 

  

  (نفر/ساعت) ١٤٠١نمودار سرانه آموزشي در سال 
  

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
 

3

3

4

4

١٣٩٩سال  ١٤٠٠سال  ١٤٠١سال 

٤ ;١٣٩٩سال  ٤ ;١٤٠٠سال 

٤,٥ ;١٤٠١سال 

سرانه آموزش

سرانه آموزش



 

 

 اطلاعات مربوط به نيروي انساني  
 يبندطبقه. باشنديمنفر به صورت روزمزد  ٣٣نفر پيماني و  ٣٣٤نفر قراردادي،  ٨٤٥نفر رسمي،  ١٨از پرسنل شاغل در شركت ايران ياسا تعداد 

  در جداول ذيل ارائه شده است. ١٤٠١سال  پايان كاركنان از نظر نوع استخدام، سن، جنسيت و رده كاري در

 
  ١٤٠١دول وضعيت استخدامي كاركنان رسمي/قراردادي/پيماني/روزمزد در سال ج

 واحد رديف
 ١٤٠١سال

  ١٤٠٠سال 
درصد افزايش 

 جمع روزمزد پيماني قراردادي رسمي )كاهش(

1٣ اداري و فروش٥٢٤٠٥٩3١١
2١٣ پشتيباني٣٧٨١١٢١٢٥١٥٢)٧(  

3٢ توليد٤١٥٢١٨٢١٦٥٦67٠ 

)٣(١٨٨٤٥٣٣٤٣٣١,٢٣٠١,٢٦٣ جمع كل  

  ١٤٠١سني كاركنان شركت در سال  يبندميتقسجدول 

 قسمت رديف
 به بالا ٦٠ ٦٠تا  ٥١ ٥٠تا  ٤٦ ٤٥تا  ٤١ ٤٠تا  ٣٦ ٣٥تا  ٣١ ٣٠تا  ٢٦ سال ٢٥كمتر از 

 جمع
 مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن

1٥٩ ٢ ٠ ٥ ١ ٥ ١ ١١ ٠ ١١ ٥ ١١ ٠ ٥ ١ ١ ٠ اداري و فروش 

2٥١٥ ١ ٠ ١٧ ٢ ٣٢ ٠ ١٣٠ ٢ ١٧٧ ٦ ٧٩ ٠ ٥١ ٠ ١٧ ١ پشتيباني 

3٦٥٦ ٠ ٠ ١ ٠ ٢٨ ٠ ١٩٠ ٠ ٢٠٨ ٠ ١٠٣ ٠ ٨٤ ٠ ٤٢ ٠ توليد 

 ١,٢٣٠ ٣ ٠ ٢٣ ٣ ٦٥ ١ ٣٣١ ٢ ٣٩٦ ١١ ١٩٣ ٠ ١٤٠ ١ ٦٠ ١ جمع

  ١٤٠١جدول ميزان سابقه كاركنان در سال 
 جمع ٣٠تا  ٢٠ ٢٠تا  ١٠ سال ١٠تا  ٥ سال ٥كمتر از   بخش رديف

1٥٩ ١ ٩ ٩ ٤٠ اداري و فروش 

2٥١٥ ١ ٩٩ ٩٨ ٣١٧ پشتيباني 

3٦٥٦ ٠ ٩٥ ١٤٨ ٤١٣ توليد 

 ١,٢٣٠ ٢ ٢٠٣ ٢٥٥ ٧٧٠ جمع

  ١٤٠١ميزان تحصيلات در سال  برحسبجدول تركيب پرسنل 
 جمع زير ديپلم ديپلم پلميدفوق ليسانس سانسيلفوق دكترا واحد رديف

1٥٩ ٢ ١٠ ٥ ٣٠ ١٢ ٠ اداري و فروش 

2٩٧ ٢٣ ٣ پشتيباني٥١٥ ٩١ ٢٥٩ ٤٢ 

3٦٥٦ ١٩٣ ٤١٤ ١٩ ٢٨ ٢ ٠ توليد 

 ١,٢٣٠ ٢٨٦ ٦٨٣ ٦٦ ١٥٥ ٣٧ ٣ جمع كل

١٨; رسمی 

٨۴۵; قراردادی 

٣٣۴; پيمانی 

٣٣; روزمزد

١,٢٣٠



 

 
 

  :١٤٠١اهم اقدامات انجام شده در حوزه هاي مختلف شركت طي سال 

  توليد تايرهاي تيوبلس : ي برابر اقدامات انجام شده در راستاي افزايش دو-١

 پروژه ،آوري شركتباتوجه به افزايش تقاضاي بازارهاي داخلي وصادراتي ونيز تاثير تايرهاي نسل جديد تيوبلس در بقاء وافزايش سود 
در سال  تن ٥٠٠٠تن به  ٢٥٠٠از ( ١٤٠١يك در سال ژمحصول استرت نتوسعه تايرهاي تيوبلس به منظور دو برابر شدن ظرفيت توليد اي
  گرفت كه اقدامات صورت گرفته به شرح ذيل مي باشد: قرار) با توجه به داخلي سازي اكثر ماشين آلات مورد نياز مورد اجرا 

 دستگاه پرس هيدروليك پخت تاير تيوبلس به همراه پست كيور ١٢نصب و راه اندازي  داخلي و ، ساختطراحي)PCI( مورد نياز در
 ،سالن پخت تاير تيوبلس وپخت تاير قديم

  دستگاه ماشين تاير سازي ٨خريد داخلي ونصب وراه اندازي)STB ( اتوماتيك به همراه جوينت كوب مورد نياز در سالن جديد ساخت 
 ،تيوبلس تاير

 متر مربع ٣٣٩٠سازي براي توسعه زير ساخت پروژه افزايش توليد تايرهاي تيوبلس به مساحت فضا، 
 متر مربع٤٥٠هاي تيوبلس به مساحت توسعه فضاي انبارش گرين تاير، 
  دستگاه ماشين تاير سازي  ٩نوسازي كاملSTB اتوماتيك  
 بازرسي به سالن بسته بندي تاير، انتقال تاير از سالن يساخت و نصب نوار نقاله ها، 
 قل قالب شويي و سيليكون زني براي كارگاه تيوبلستاحداث واحد مس، 
 (با توجه به توسعه تاير هاي تيوبلس)افزايش فضاي بسته بندي تاير، 

  :اقدامات انجام شده در راستاي نوسازي و بروز رساني ظرفيت توليد بخار و هواي فشرده-٢

 دستگاه ديگ بخار فشار قوي، اندازي دوراه  نصب و خريد و 
 راه اندازي يك دستگاه كمپرسور هواي فشرده نصب و خريد و، 
 نصب وراه اندازي مخازن كندانس و دي ارتيور جديد خريد و، 

 
 ERPاقدامات انجام شده در حوزه فناوري اطلاعات و -٣

 بازسازي و استاندارد سازي كامل اتاق سرور، 
  تجهيزات امنيتي شبكه (خريد و راه اندازيWAF) ذخيره سازي ، (SANS TORAGE سرور ، ( HPDL١٠٤٣٨٠، 
  متر ٤٤٠٠توسعه زير ساخت شبكه در كل شركت با بكارگيري فيبر نوري به طول، 
 سنترخريد و راه اندازي سيستم استاندارد اعلان واطفا، حريق ديتا، 
 روز مواد و انجام امور از طريق سيستم راهكاران(جايگزين سيستم قديمي پوشش به  راه اندازي سيستم جديد برنامه ريزي توليد و

 ،رايورز)
 بصورت كاغذي(صورت سيستمي و حذف روند قديمي به  راه اندازي سيستم ثبت مرخصي و ماموريت(، 

 
  توليد محصولات و توسعه محصول: ارتقاء كيفيت محصولات ، اقتصادي نمودن اقدامات انجام شده در حوزه -٤

 تغيير تكنولوژي ساخت و پخت تايرهاي تيوبلس، 
 خيس هاي موتوري جهت افزايش چسبندگي و ارتقاء ترمزگيري در سطوح خشك وغيير فرمولاسيون آميزه رويه تايرت، 
    بوكشاورزي ، شيلنگ گاز و تيتاير وتيوب موتور و دوچرخه، تايراخذ پروانه كاربردي و علامت استاندارد اجباري براي محصولات 

 ،كشاورزي



 

 

  سايز تاير از  ٧و توليد قطعات لاستيكي خودرو و بازطراحي  بسايز جديد تيو ٤سايز جديد تاير،  ١٠طراحي و توليد انبوهTube 
Type  بهTubless    سايز تاير تيوبلس جهت بهبود عملكرد تاير ٢٨و 

  در راستاي كاهش بهاي تمام شده محصولات ركليم حاصل از تايرهاي ضايعاتي ايران ياسا به جاي ركليم ساير منابع يجايگزين  
  ) طراحي و توليد تايرهاي دوچرخه با ديواره نازكSkin Wall(  سايز دوچرخه اي  ٨و وزن پايين تر براي 
  سايز تاير ٩كاهش وزن و اقتصادي كردن 
   قالب تاير وتيوب در سايزهاي دست  ٢٤پترن جديد تاير براي سايز هاي تيوبلس، دوچرخه اي، كشاورزي وباري و طراحي  ٥طراحي

 مختلف

    Iso٤٥٠٠١:٢٠١٨استقرار كامل سيستم مديريت ايمني و بهداشت شغلي بر اساس استاندارد   -٥
منظور افزايش كيفيت توليد اين محصول و افزايش بهره وري اجرا طرح يكپارچه سازي پروسه ساخت و پخت بلادر به  -٦

  در اين پروسه توليدي
 بهينه كردن سرانه توليد پرسنلي شركت-٧

  كيلوگرم به ازاء كيلوگرم به ازاء هر نفر در فروردين  ٥٢,٣به  ١٤٠١كيلوگرم به ازاء هر نفر در فروردين  ٤٧,٥توليد سرانه شركت از
  افزايش يافته است. ١٤٠٢

طبقه اداري در شركت (با توجه به فرسوده و قديمي بودن تعداد زيادي از  ٥آغاز عمليات عمراني احداث ساختمان -٨
  ١٤٠١در پايان سال  %٤٠ساختمان هاي اداري شركت) با پيشرفت 

ديد درصدي احداث سوله ج ٦٠متر مربع و پيشرفت ٦٠٠واحد سوله محل انبارش مواد اوليه شركت به مساحت  ١احداث -٩
  متر مربع ٢٢٢٥انبارش مواد اوليه ( سوله استاندارد / سوله سبك) به مساحت 

  بنبوري جديد(تبديل به هيدروليك)تن  ٥اصلاح اساسي ساختار آسانسور -١٠
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  

  

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 شده در خصوص تكاليف مجمعاقدامات انجام )١٦-٣

  و بازرس قانوني: الف: تكاليف مربوط به گزارش حسابرس
 شرح اقدامات صورت گرفته شرح تكاليف مجمع و بازرس قانوني بند گزارش حسابرس رديف

١  

  و بازرسي قانوني مستقلگزارش حسابرس  ٧بند 
  شركت طي سال مالي در دو مقطع زماني و براساس

مصوبه هيات مديره، اقدام به اعطاي تخفيفات كالايي به 
ي ي مشخصهانمايندگان اصلي و عمدتاً در ارتباط با كالا

به لحاظ شرايط رقابتي بازار نموده به گونه اي كه حدوداً 
خريدار عمده محصولات تعلق  بهدرصد از تخفيفات  ٨٨

گرفته است. مضافاً عليرغم آگاهي نسبت به زياندهي 
فروش صادراتي (بدون احتساب تسعير ارز ناشي از 
صادرات) تداوم فروش صادراتي بر اساس مصوبه هيات 

  با توجه اشباع بازار داخلي مديره و 
و حفظ بازار صادارتي مورد تاييد قرار گرفته است.نظر 
مجمع عمومي صاحبان سهام را به ارائه رهنمود هاي 
لازم در ارتباط با موارد فوق و اصلاح چگونگي و نحوه 

  توزيع كالا جلب مي نمايد.

مجمع مقرر نمود شركت برنامه مدوني در جهت 
فزايش سهم بازارهاي داخلي و توسعه كسب و كار، ا

صادراتي با تمركز بر جذب مشتريان جديد ، گزارش 
فروش صادراتي و بهاي تمام شده فروشهاي صادراتي 
و حاشيه سود كسب شده برحسب زمان ، برنامه 
ريزي تركيب بهينه محصولات ، افزايش حاشيه سود 
محصولات، مديريت بهينه هزينه ها و نهايتاً ايجاد 

وده تهيه و ظرف مهلت سه ماه براي ارزش افز
سهامداران عمده ارسال نمايد.همچنين شركت 
مكلف گرديد كميته فروش خود را با هماهنگي واحد 
حقوقي و حراست تشكيل و اعتبار سنجي مشتريان 

 در اين كميته صورت پذيرد

به منظور ايجاد برنامه مدون در جهت توسعه كسب و كار ، 
داخلي و صادراتي با تمركز بر جذب افزايش سهم بازارهاي 

ساله  ٣مشتريان جديد، اقدام به تهيه برنامه استراتژي 
صورتجلسه شماره  ٩و تصويب آن طي بند  شركت

هيأت مديره و همچنين  ٢٩/٠٩/١٤٠١مورخ  ١٣/١٤٠١
جذب مشتريان جديد و فعال در سطح استانهاي مختلف 

ريان كشور گرديده به طوريكه در حال حاضر تعداد مشت
نماينده فروش عمده قراردادي براي  ٧شركت از متوسط

توزيع محصول در سطح كشور و نماينده استاني براي توسعه 
 ١٦به  ١٤٠٠فروش در اقصي نقاط استانهاي كشور در سال 

نماينده فعال افزايش يافته كه در نهايت منتج به افزايش 
 ١٤٠٠تن در سال  ١٦,٨٠٠مقدار فروش محصولات از حدود

  گرديده است. ١٤٠١تن در سال  ١٩،٠٠٠ه حدود ب
همچنين نسبت به تعيين تركيب اعضأ كميته فروش با 
حضور نماينده واحد حقوقي و مدير حراست شركت طبق 

 ٢٨/٠٤/١٤٠١مورخ  ٧/١٤٠١صورتجلسه شماره ٥بند 
هيأت مديره شركت اقدام گرديد تا تصميمات مرتبط با 

ي مشتريان در اين سياست گذاريهاي فروش و اعتبار سنج
  كميته، با حضور و نظارت اين اشخاص اتخاذ گردد

٢  

  گزارش حسابرس مستقل و بازرسي قانوني  ٨بند 
تكاليف مقرر در مجمع عمومي عادي صاحبان سهام مورخ 

در خصوص پذيرش محصولات در بورس  ٠٢/٠٤/١٤٠٠
كالا، افزايش سهم بازارهاي داخلي و صادراتي با تمركز بر 
جذب مشتريان جديد ، افزايش حاشيه سود محصولات ، 

اصلاحيه قانون تجارت (عليرغم  ٢٤٠ماده رعايت مفاد 
وسط شركت)به نتيجه قطعي منجر اقدامات انجام شده ت

  نشده است.

در ارتباط با تكاليف مجمع عمومي سال قبل، با توجه 
به تكاليف مقرر در سال گذشته و عدم حصول نتيجه 

ريزي لازم براي برخي از تكاليف، مقرر شد برنامه
انجام اقدامات لازم و كافي جهت رفع تكاليف معوقه 

ج اقدامات آمده و نتايعملتا حصول نتيجه به
ماهه توسط  ٣اي صورت گزارشات دورهبه

مديره شركت به سهامداران عمده گزارش هيئت
  گردد

گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني  ٨در ارتباط با بند 
تكليف معوقه از تكاليف تعيين شده  ٤شركت در خصوص 

كه  ٠٢/٠٤/١٤٠٠در مجمع عمومي عادي ساليانه مورخ 
تا تاريخ تهيه گزارش حسابرسي اقدامات انجام شده 

منتج به  ٢٩/١٢/١٤٠٠صورتهاي مالي سال مالي منتهي به 
حصول نتيجه لازم نگرديده بود توضيحاتي به شرح ذيل ارائه 

 مي گردد :

  پذيرش محصولات در بورس كالا:
با توجه به عدم حضور ساير توليد كنندگان انواع تاير و تيوب در 
بورس كالا و همچنين ايجاد مشكلات و محدوديتهاي اساسي براي 
تنها عرضه كننده تاير در بورس كالا(شركت گروه صنعتي بارز) 
ناشي از عدم تحقق حداقل تقاضاي لازم براي خريد و معامله كالاي 

يجه عدم فزوني منافع بر مخارج و به عرضه شده در بورس و در نت
صورتجلسه شماره  ٤منظور رعايت صرفه و صلاح شركت، طبق بند 

هيأت مديره شركت با توجه به  ٢٦/٠٧/١٤٠١مورخ  ١١/١٤٠١
جميع جهات، در شرايط كنوني عدم حضور و عرضه محصولات 

  توليدي شركت در بورس كالا مورد تصويب قرار گرفت. 
ه قرار اطلاع با توجه به مشكلات فوق الذكر، شايان ذكر است كه ب

پذيرش ثبت عرضه كننده جديد توسط بورس كالا براي تخصيص 
  كد بورسي عرضه انواع تاير و تيوب متوقف ميباشد.

افزايش سهم بازارهاي داخلي و صادراتي با تمركز بر 
  جذب مشتريان جديد:



 

 

براي  اقدامات لازم ١با توجه به توضيحات ارائه شده طي بند 
افزايش سهم بازارهاي داخلي و صادراتي با تمركز بر جذب 
مشتريان جديد انجام شده است كه در نهايت منتج به 

تن در  ١٦,٨٠٠افزايش مقدار فروش محصولات از حدود
گرديده  ١٤٠١تن در سال  ١٩،٠٠٠به حدود  ١٤٠٠سال 
  است.

  افزايش حاشيه سود محصولات:
حاشيه سود فروش  اقدامات لازم به منظور افزايش

با اعمال سياستهاي  ١٤٠١محصولات شركت در طي سال 
قيمت گذاري و كنترل بازار فروش محصولات شركت و 
همچنين تأمين مواد اوليه و كنترل بهاي نهاده هاي توليد 
به گونه اي انجام شده است كه  مقايسه سود ناخالص به 
فروش براي عملكرد سال مالي منتهي به 

ركت طبق صورت سود و زيان مبين رشد ش٢٩/١٢/١٤٠١
درصد در ١٨در حاشيه سود كل محصولات شركت از  % ٢

  مي باشد.١٤٠١درصد در سال٢٠به  ١٤٠٠سال
اصلاحيه قانون تجارت(عليرغم  ٢٤٠رعايت مفاد ماده 

اقدامات انجام شده توسط شركت) در خصوص تقسيم 
  :سود سهام در مهلت قانوني
در  ١٤٠٠ام مصوب عملكردبا توجه به  پرداخت سود سه

مهلت مقرر از طريق شركت سپرده گذاري مركزي به كليه 
سهامداران حقيقي و حقوقي داراي كد سجام و همچنين 
پرداخت سود سهام به سهامداران حقوقي عمده در مهلت 
مقرر و همچنين تسويه مانده سود سهام سنوات گذشته با 

 و مقرر در ايشان، لذا در اين خصوص نيز تكاليف قانوني
  مجامع گذشته انجام شده است.

  

٣  

  و بازرسي قانوني مستقلگزارش حسابرس  ٩بند 
، به عنوان ٣٧-١املات مندرج در يادداشت توضيحي مع

اصلاحيه قانون تجارت  ١٢٩كليه معاملات مشمول ماده 
كه طي سال مالي مورد گزارش انجام شده و توسط 
هيات مديره شركت به اطلاع اين موسسه رسيده مورد 
بررسي قرار گرفته است. در معاملات مذكور،  مفاد ماده 
فوق مبني بر كسب مجوز از هيات مديره و  عدم شركت 

. نظر اين رعايت شده استدر راي گيري  مدير ذينفع
موسسه به شواهدي حاكي از اين كه معاملات مزبور با 
شرايط مناسب تجاري و در روال عادي عمليات شركت 

  انجام نگرفته باشد ، جلب نشده است.

اصلاحيه  ١٢٩در ارتباط با معاملات مشمول ماده 

قانون تجارت به شرح مندرج در گزارش حسابرس 

بازرس قانوني شركت كه به تصويب هيئت مستقل و 

مديره شركت رسيده است، با رعايت مفاد اصلاحيه 

قانون تجارت و اساسنامه شركت مورد تنفيذ مجمع 

  قرار گرفت.

  

.  
  

٤  

  قانوني گزارش حسابرس مستقل و بازرسي ١١بند  
در ارتباط با رعايت قوانين و مقررات حاكم بر شركت .

هاي پذيرفته شده در سازمان بورس و اوراق بهادار در 
قالب چك ليست ابلاغي، اين موسسه به استثناي افشاي 
به موقع صورت هاي مالي و گزارش فعاليت هيات مديره 
و گزارش تفسيري مديريت سالانه، جزئيات پروژه ها و 

در ارتباط با موارد عدم رعايت دستورالعمل حاكميت 
شركتي شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق 
بهادار تهران ، مجمع ضمن تأكيد بر رعايت ضوابط 
و مقررات سازمان بورس اوراق بهادار مقرر نمود 
شركت اقدامات لازم در جهت استقرار حاكميت 
 شركتي ، ارتقاء اثربخشي و قدرت بخشي كنترل

در ارتباط با موارد عدم رعايت دستورالعمل حاكميت 
شركتي شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار 
تهران ، و تأكيد مجمع بر رعايت ضوابط و مقررات سازمان 
بورس اوراق بهادار و انجام اقدامات لازم در جهت استقرار 
حاكميت شركتي ، ارتقاء اثربخشي و قدرت بخشي كنترل 

كمك به مديريت ريسك راهبردي، اطمينان يابي داخلي ، 



 

 
 

ي، افشاي فوري تغيير نماينده شخص طرح هاي توسعه ا
حقوقي هيات مديره و پرداخت بخشي از سود سهام 
ظرف مهلت قانوني به مورد قابل ذكر ديگري برخورد 

دستور العمل ٤٢ننموده است . مضافاً مفاد ماده 
حاكميت شركتي درخصوص افشاي برخي موارد الزامي 

  در تارنماي شركت رعايت نگرديده است.

داخلي ، كمك به مديريت ريسك راهبردي، اطمينان 
يابي از شفافيت در گزارشگري در سطح داخلي و 
برون سازماني را ظرف سه ماه  انجام و نتيجه 

  .اقدامات را به سهامدار عمده گزارش نمايد
  

از شفافيت در گزارشگري در سطح داخلي و برون سازماني 
شايان ذكر است كه شركت نسبت به انتصاب اعضأ كميته 
ريسك، افشاي بموقع صورتهاي مالي حسابرسي شده و 
گزارش فعاليت هيأت مديره و گزارش تفسيري مديريت 

و  ٢٩/١٢/١٤٠٠نتهي به سالانه مربوط به سال مالي م
همچنين گزارش حسابرسي نشده مربوط به سال مالي 

در مهلت مقرر اقدام نموده است.  ٢٩/١٢/١٤٠١منتهي به 
ساير گزارشات دوره اي، تغييرات نماينده شخص  "ضمنا

حقوقي هيأت مديره و پرداخت سود سهام در مهلت قانوني 
داراي  از طريق شركت سپرده گذاري مركزي به سهامداران

  كد سجام بموقع اقدام و در سايت كدال افشاء شده است   

  ب : ساير تكاليف
 شرح اقدامات صورت گرفته مجمع فيتكالشرح  رديف

١  

هاي مرتبط با فعاليت شركت و ها و بخشنامهرعايت مفاد مندرج در كليه دستورالعمل
به ويژه در خصوص همچنين ارائه به موقع و كامل اطلاعات مورد درخواست هلدينگ 

برگزاري مجمع عمومي شركت و اجراي به موقع تكاليف مجامع و ضوابط بودجه مورد تأكيد 
  مجمع قرار گرفت

 با توجه به توضيحات ارائه شده طبق بند هاي فوق الذكر نسبت به رعايت

 ركتش فعاليت با مرتبط هايبخشنامه و هادستورالعمل كليه در مندرج مفاد

 ويژه به هلدينگ درخواست مورد اطلاعات كامل و موقع به ارائه همچنين و

عمومي عادي سالانه و مجمع عمومي فوق العاده  مجمع برگزاري خصوص در

 هبودج ضوابط و مجامع تكاليف موقع به اجراي و براي اتخاذ تصميمات لازم

هيأت مديره بوده و در دستور كار  تأكيد اقدام شده است و اين موارد مورد

  .گرفته است قرار مستمر شركت جاري و

٢  

حداكثر ظرف مهلت  ٣١/٠٦/١٤٠١ماهه حسابرسي شده منتهي به  ٦هاي مالي ارائه صورت
  گذاري صندوق بازنشستگي كشوريمايهقانوني به شركت سر

 ظرف ٣١/٠٦/١٤٠١ به منتهي شده حسابرسي ماهه ٦ مالي هايصورت ارائه

 صندوق گذاريسرمايه شركت بهدر سايت كدال بارگذاري و  قانوني مهلت

  كشوري نيز ارسال شده است. بازنشستگي

٣  

در خصوص مانده مطالبات از آقاي محمد عالم نماينده فروش محصولات شركت در كشور 

افغانستان و پاكستان انتقالي از سنوات مالي قبل، مقرر گرديد جهت تعيين تكليف موضوع 

و صلاح شركت و احقاق حقوق سهامداران با و مانده مطالبات در چارچوب رعايت صرفه 

هماهنگي و همكاري واحد حقوقي شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري  

ماهه به سهامدار عمده  ٣بررسي و اقدامات لازم صورت گيرد و نتايج اقدامات در مقاطع 

  گزارش گردد

 ايندهنم عالم محمد آقاي سنواتي از مطالبات مانده تكليف به منظور تعيين

زاري نسبت به برگ ، پاكستان و افغانستان كشور در شركت محصولات فروش

 گذاري سرمايه شركت حقوقي جلسه اي در حضور مديريت محترم واحد

 رد موضوع تكليف بررسي و تعيين جهت كشوري بازنشستگي صندوق

اقدام و   سهامداران حقوق احقاق و شركت صلاح و صرفه رعايت چارچوب

ا مذاكرات متعدد انجام شده با آقاي محمد عالم نسبت به از سر چنين بهم

 ١٤٠٢ساله در ارديبهشت سال ٢گيري مجدد فعاليت با ايشان با عقد قرارداد 

براي صادرات محصولات شركت در حوزه كشور پاكستان به صورت ارزي و 

ي از ددلار وديعه حسن انجام تعهدات قراردا ٥٠,٠٠٠نقد و با اخذ مبلغ 

ايشان اقدام شده است، لذا در مجموع اميد است به زودي موفقيت لازم  

  نسبت به حل اختلافات فيمابين حاصل گردد.

٤  

صورتجلسات ماهيانه هيئت مديره شركت حداكثر تا نيمه اول ماه بعد براي شركت 
  .كشوري ارسال شودگذاري صندوق بازنشستگيسرمايه

 عدب ماه اول نيمه تا حداكثر شركت مديره هيئت ماهيانه صورتجلسات ارسال

كشوري در دستور كار  بازنشستگي صندوق گذاريسرمايه شركت براي

  شركت قرار داشته و نسبت به ارسال آن همواره اقدام مي گردد.

٥  

مجمع مقرر نمود شركت نامه مديريت را حتي المقدور تا پايان تيرماه از حسابرس اخذ و به 

  صندوق بازنشستگي ارائه نمايد.شركت سرمايه گذاري 

 پايان تا ١٤٠٠سال  مديريت نامه در خصوص اخذ با توجه به تكليف مجمع

گي بازنشست صندوق گذاري سرمايه شركت ارائه آن به و حسابرس از تيرماه

كشوري ، مذاكرات لازم براي اخذ نامه مديريت از حسابرس مستقل و بازرس 

قانوني تا پايان تير ماه بعمل آمد ليكن با توجه به برگزاري مجمع عمومي 



 

 

و همچنين ترافيك شديد كاري  ٠٥/٠٤/١٤٠١عادي سالانه در تاريخ 

نامه  حسابرس مستقل، لذا شركت در مهر ماه موفق به اخذ پيش نويس

به  ٠٨/٠٨/١٤٠١مورخ  ١٨٨٥١/٦٠١مديريت و ارسال آن طي نامه شماره 

  .بازنشستگي كشوري گرديده است صندوق گذاري شركت سرمايه

٦  

ها (در هاي داخلي گروه هلدينگ در همه زمينهاهتمام ويژه به اولويت استفاده از ظرفيت

 زايي) مورد تأكيد مجمع قرار گرفت.افراستاي اصل هم

 ههم در هلدينگ گروه داخلي هايظرفيت از استفاده اولويت به ويژه اهتمام

دارد و لذا  قرار در دستور كار شركت) افزاييهم اصل راستاي در( هازمينه

تهيه هر نوع كالا و خدمات با رعايت آئين نامه معاملات و رعايت صرفه صلاح 

 ويت شركتهاي گروهشركت و حقوق ساير سهامداران، در شرايط مساوي با اول

  .هلدينگ انجام خواهد شد

  

٧  

مجمع به هيأت مديره تكليف نمود در راستاي اهداف استراتژي و خط مشي هاي هلدينگ 

اقدام و  ١٤٠٣صبا انرژي ، نسبت به تهيه و تدوين برنامه و بودجه با افق سه ساله تا سال 

پس از تصويب در هيات مديره به شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري ارائه 

  گردد. 

 وينتد و مبني بر اقدام به تهيه مديره هيأت ف مجمع بهبا توجه به  تكلي

 استراتژي اهداف راستاي (در ١٤٠٣ سال تا ساله سه افق با بودجه و برنامه

 گذاري سرمايه شركت انرژي) و ارائه آن به صبا هلدينگ هاي مشي خط و

ه مديره شركت، لازم ب هيات در تصويب از پس كشوري بازنشستگي صندوق

 ٩طي بند  "ذكر است كه كليه  اقدامات و مذاكرات لازم انجام و نهايتا

هيأت مديره برنامه  ٢٩/٠٩/١٤٠١مورخ  ١٣/١٤٠١صورتجلسه شماره 

در حوزه هاي بازاريابي، توليد  ١٤٠٣استراتژي شركت با افق سه ساله تا سال 

به  ١٤٠٣در سال تن ٢٥,٠٠٠تا  ١٤٠١تن در سال  ١٧,٥٠٠و فروش از 

   تصويب رسيده و براي هلدينگ صبا انرژي ارسال شده است 

٨  

مجمع تكليف نمود هيأت مديره بررسي هاي لازم جهت فروش محصولات شركت در بورس 

  .كالا را انجام و نتايج حاصله را به سهامداران عمده ارسال نمايد

 لازم هاي مبني بر انجام بررسي مديره هيأت به مجمع در خصوص تكليف

 ٢-١توضيحات لازم طي بند  كالا بورس در شركت محصولات فروش جهت

فوق دال بر عدم فزوني منافع بر مخارج و عدم صرفه اقتصادي و همچنين 

عدم تخصيص كد بورسي براي عرضه كنندگان تاير در بورس كالا به دليل 

 ارائه عدم وجود تقاضاي لازم براي خريد اين محصولات از طريق بورس كالا

  . شده است

٩  

 اليم انضباط پيش از بيش رعايت به ويژه مجمع، توجه با توجه به تأكيد  توجه ويژه به رعايت بيش از پيش انضباط مالي در شركت مورد تاكيد مجمع قرار گرفت

گرفته است به طوريكه شركت نه تنها فاقد  قرار شركت در دستور كار

پرسنل، عدم وجود مطالبات مشكوك هرگونه معوقات بانكي، معوقه حقوق 

الوصول ناشي از عمليات سال جاري و عدم وجود هرگونه توقف توليد ناشي 

از نبود مواد اوليه بوده بلكه نسبت به وصول مبالغ قابل توجهي از مطالبات 

و خسارت تأخير تاديه مطالبات سنواتي، پرداخت بموقع سود سهام به 

بموقع مواد اوليه و اجراي پروژه هاي سهامداران حقيقي و حقوقي، تهيه 

توسعه، بازسازي و نوسازي ماشين آلات و تجهيزات و ساير مصاديق 

  استفاده بهينه از منابع مالي و رعايت كامل انضباط مالي  اقدام نموده است.

  



 

 
 

  :پيشنهاد هيات مديره براي تقسيم سود )١٧-٣
هاي مالي (صورت وضعيت مالي ، صورت سود و زيان، حقوق و تصويب صورت ١٤٠١ماه اسفند  ٢٩با عنايت به عملكرد سال مالي منتهي به  -

  .گرددمالكانه و جريان وجوه نقد) توسط مجمع عمومي صاحبان سهام پيشنهاد مي

  ١٤٠٢بيني بودجه سال يش) پ١٨-٣
  ١٤٠٢صورت سود و زيان در بودجه سال  بينييشپجدول 

  

 ميليون ريال شرح

  ٢٣,٨٧٨,٣٤٢ درآمدهاي عملياتي

  (١٨,٧٥٤,٤٧٧) درآمدهاي عملياتي شدهتمامبهاي 

  ٥,١٢٣,٨٦٥ سود ناخالص

  هاي اداري، عمومي و فروشهزينه
(٥٥٨,٠٣٤)  

 ٠ ساير درآمدها

  ٠  هاساير هزينه

 ٤,٥٦٥,٨٣١ سود عملياتي

  (٤٩٤,٦٤٠) هاي ماليهزينه

  ٠ غيرعملياتيهاي خالص ساير درآمدها و هزينه

 ٤,٠٧١,١٩١ از ماليات حال تداوم قبل عمليات درسود 

 (٦١٣,٧٠٧) بر درآمدماليات 

  ٣,٤٥٧,٤٨٤ سود خالص

  ٣,٩٠٠  تعداد سهام

  ٨٨٧ EPS-)ريال( سهم هر خالص سود

  

  ١٤٠٢ در سالفروش  توليد و بينيجدول پيش
  

 محصولات
  توليد  فروش

  )مقدار (تن  )ميليون ريال(مبلغ   )تن(مقدار 

 ١٥,٦٥٦  ١٨,٩٩٩ ١٦,٦٠٤ تاير

  ٢,٩٨٢ ٣,٥٨١  ٢,٩٨٢ تيوب

  ١,٤٢٣  ١,٢٩٩  ١,٤٢٣ فرآورده

 ٢٠,٠٦١ ٢٣,٨٧٨ ٢١,٠٠٩ جمع

  



 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 چهارمبخش 

 مه ها و پروژه هاي آتي شركتبرنا

 



 

 
 

  

  ١٤٠٢ اهم برنامه هاي آتي شركت در سال
 

  ليتري و تقويت سازه محل نصب ٢٧٠خريد ، نصب و راه اندازي بنبوري  -١
 خريد، نصب و راه اندازي يك دستگاه اكسترودر تيرپلكسپروژه توسعه تايرهاي تيوبلس با  ٢اتمام فاز  -٢

 رق شبكه بدرجهت تامين برق شركت در هنگام قطع  KVA ١٤٠٠ديزل ژنراتور دوستگاه  راه اندازيخريد، نصب و  -٣

 دستگاه پرس هيدروليك تيوبلس ٣ساخت ، نصب و راه اندازي  -٤

 دستگاه ماشين تاير سازي تيوبلس ٤خريد ، نصب و راه اندازي  -٥

 بنبوري و تيو ب ، وفايلينگخريد دو دستگاه چيلر جذبي و نوسازي هواسازهاي سالن هاي ساخت ، پر -٦

 بهينه سازي انرژي حرارتي -٧

 ٥ MVبه ظرفيت  CHPاجراي سيستم  -٨

 جديد ساختمان اداريتكميل حداث  -٩

  ادامه طرح ها و پروژه هاي نوسازي ماشين آلات و خطوط توليدي و طرح هاي مرتبط با حوزه مديريت مصرف انرژي -١٠
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

  اطلاعات تماس با شركت

  جاده شهريار ٢جاده قديم كرج (بزرگراه فتح)، كيلومتر  ١٢تهران، كيلومتر  آدرس:

  )٠٢١( ٦٥٦٠٧٠٢٨-٣١ تلفن:

  )٠٢١( ٦٥٦٠٦٨٣٥ نمابر: 

  ٣٣٥٩٧٦١٣٤٨ كدپستي شهريار:

  ،١٣١٨٥-١٧٥٣ صندوق پستي:

  info@iranyasa.ir پست الكترونيك:

  :http://saham.iranyasa.irرتال سهامداران: وپ
 )٠٢١( ٦٥٦٠٧٧٤٧تلفن امور سهامداران: 
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